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Na podstawie zapiséw Ustawy Prawo Bankowe art. 111 a, Bank Spotdzielczy
w Miedinej przedstawia dodatkowe informacje dotyczace dziatalnosci Banku wg stanu na
31.12.2025 roku.

L. Informacje o dziatalnosci Banku w podziale na poszczegélne panstwa
cztonkowskie i pafistwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zaleine, na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za
dany rok obrotowy. (PBart. 111a.1.1)

Petna nazwa Banku: Bank Spétdzielczy w Miedzinej;

Adres siedziby: 43-227 MiedZna, ul. Wiejska 2;

Data powstania: rejestracja przez Sad Powiatowy w Katowicach 27.01.1960 roku;

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 23.07.2002 r. Sad Rejonowy Katowice —
Wschéd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego;

Numer KRS: 0000121397,

Numer statystyczny REGON: 000496768;

Numer NIP: 6381001004;

Forma prawna: spotdzielnia.

Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. oraz jest uczestnikiem
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank dziata (zgodnie ze Statutem) na terenie wojewddztwa $laskiego oraz powiatu
os$wiecimskiego, chrzanowskiego i wadowickiego. Bank Spétdzielczy w Miedinej nie dziata
poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Posiadane jednostki organizacyjne Banku:

- Centrala Banku, 43-227 MiedZna, ul. Wiejska 2,

- Oddziat w Brzeszczach, 32-620 Brzeszcze, ul. Dworcowa 8,

- Oddziat w Woli, 43-225 Wola, ul. Pszczynska 45,

- Il Oddziat w Brzeszczach, 32-620 Brzeszcze, ul. Ofiar Oswiecimia 48.

Bank zatrudniat na koniec 2025 roku 42 pracownikéw, w tym 3 w niepetnym
wymiarze czasu pracy, w przeliczeniu na etaty —41,38.

Bank wykonuje czynnosci bankowe zgodnie ze Statutem Banku zarejestrowanym
w Sadzie Rejonowym w Katowicach. Przedmiotem dziatalnosci wedtug PKD jest:

— 64.19.Z Pozostate posrednictwo pienigzne;

— 64.99.Z Pozostata dziatalnoé¢ ustugowa gdzie indziej niesklasyfikowana
z wytaczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych;

— 66.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;

— 66.22.Z Dziatalno$é agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych.

Bank nie prowadzi dziatalnosci w paristwach cztonkowskich i panstwach trzecich, nie
posiada podmiotow zaleznych.
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W roku 2025 przychody ogétem wyniosty 24.173 tys. zt., koszty ogdétem wyniosty
19.753 tys. zt , co dato wynik finansowy brutto w wysokosci 4.420 tys. zl, podatek
dochodowy 1.049 tys. zt, wynik finansowy netto 3.371 tys. zt.

W 2025 roku Bank nie otrzymat finansowego wsparcia, ktére pochodzitoby ze érodkéw
publicznych, w szczegélnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r.
o udzielaniu przez Skarb Paristwa wsparcia instytucjom finansowym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
2506, 2707).

. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej. (PB art. 111a.1.2)
Wg stanu na 31.12.2025 r. Bank Spoétdzielczy w MiedZnej osiggnat stope zwrotu
z aktywow obliczong jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej w wysokosci 1,08%.

l. Informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy,
jej przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingéw,
o ktérych mowa w art. 141f ust. 1, albo o braku takiej umowy. (PB art. 111a.1.3)
Bank Spétdzielczy w Miedinej na przestrzeni 2025 r. nie zawart zadnej umowy,
o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 - Bank nie dziata w holdingu, o ktérym mowa w art. 141f
ust. 1 prawa bankowego.

. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej. (PB art. 111a. 4)
System zarzadzania

Cztonkowie Zarzadu nie zajmuja stanowisk dyrektorskich poza Bankiem.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Banku petni stanowisko dyrektorskie poza Bankiem,
pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej nie zajmuja stanowisk dyrektorskich poza Bankiem.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli, zgodnie z zapisami
»Statutu Banku Spétdzielczego w Miedinej” i ,Regulaminu wyboru czionkéw Rady
Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w MiedZnej”.

Prezesa Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego,
pozostatych Cztonkéw Zarzadu powotuje, na wniosek Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza. Rada
Nadzorcza powotuje cztonkéw Zarzadu zgodnie z przepisami prawa, dziatajac wg ,Statutu
Banku Spoétdzielczego w Miedinej” i ,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Miedznej”.

W Banku na date 31.12.2025 r. funkcjonowata ,Polityka w zakresie powotywania
i odwotywania, a takze oceny odpowiedniosci kandydatéw/czionkéw Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Miedzine]” zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Miedznej. Kandydat na cztonka oraz cztonek Rady Nadzorczej powinien
posiadac wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnienia funkgji oraz dawa¢
rekojmig nalezytego wykonywania obowigzkéw. Ocena indywidualna dokonywana jest jako

str. 3



Bank Spotdzielczy w Miedznej

'Grupa BPS www.bsmiedzna.pl

ocena pierwotna — przy wyborze do Rady Nadzorczej oraz jako ocena wtérna — w trakcie
kadencji Rady Nadzorczej. Ocena kolegialna sktadu Rady Nadzorczej dokonywana jest: przed
powotaniem nowego skfadu organu Banku na nowa kadencje, przed przeprowadzeniem
jakichkolwiek zmian w skiadzie organu, kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu
biznesowego Banku, w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdinych cztonkéw
organu oraz okresowo co najmniej raz na 2 lata. Ocena przeprowadzana jest réwniez pod
katem spetniania kryteriow wynikajacych z przepiséw szczegdtowych (Komitet Audytu).
Wyniki oceny prezentowane s3 na Zebraniu Przedstawicieli. Oceny odpowiedniosci cztonkow
Zarzadu Banku, a takze Kandydatéw do petnienia tej funkcji, dokonuje Rada Nadzorcza
Banku uwzgledniajac zapisy ,Polityki w zakresie powotywania i odwolywania,
a takze oceny odpowiednioéci kandydatéw / cztonkéw Zarzadu Banku, a takie osob
petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spétdzielczym w Miedznej”. Ocena odpowiedniosci
posiada charakter indywidualny i kolegialny, przy czym ocena indywidualna dokonywana jest
w odniesieniu do kaidego cztonka Zarzadu z osobna, natomiast ocena kolegialna
dokonywana jest w stosunku do catego sktadu Zarzadu. Celem oceny jest stwierdzenie czy
cztonkowie Zarzadu dajg rekojmie ostroinego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym
prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczeistwa wktadow i lokat w nim
zgromadzonych, czy posiadaja wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania
ryzykiem oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.
Kompetencje do prowadzenia spraw instytucji nadzorowanej powinny wynika¢ z wiedzy,
doswiadczenia, umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

Ocena odpowiedniosci dokonywana jest rowniez w stosunku do osoby petnigcej
Funkcje Kluczows, a takze Kandydata do petnienia tej funkgii.

Bank z uwagi na skale dziatania nie tworzyt komitetu ds. ryzyka. W ramach Rady
Nadzorczej dziatata Komitet Audytu, do zadari ktérego nalezy sprawowanie funkcji
kontrolnej. W 2025 roku Komitet Audytu odbyt 7 posiedzen.

Przeptyw informacji na temat ryzyka odbywa sie zgodnie z zapisami Instrukcji System
informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w MiedZnej”. Informacja zarzadcza kierowana
jest do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Instrukcja System Informacji Zarzadczej
w Banku Spétdzielczym w Miedinej” definiuje: tematyke informacji, czestotliwos¢, termin,
zakres oraz odbiorcéw sporzadzanych raportéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem
informacji zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne.
Zakres i czestotliwos$¢ raportowania sg dostosowane do skali i rodzaju prowadzonej przez
Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Miedinej okreslony zostat
w ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym
w MiedZnej”, ktéra byta zgodna z celami strategicznymi i ogdlnymi zamierzeniami Banku
w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawartymi w Strategii dziatania Banku na lata 2025-2027.
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W Banku funkcjonuje tad wewnetrzny obejmujacy: system zarzadzania bankiem, organizacje
Banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$é oraz wzajemne relacje
Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0séb petnigcych kluczowe funkcje w Banku. System zarzadzania,
obejmuje wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku. W ramach systemu zarzadzania
wyrdznia si¢ system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrzne;j.

System zarzadzania, w tym system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej
zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie poziomach:

1) na pierwszy poziom skitada sie operacyjne zarzadzanie dziatalnoscig, w tym
operacyjne zarzgdzanie ryzykiem Banku powstalym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzang przez Bank;

2) na drugi poziom skiada sie: zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie
powotywanych do tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleinie
od operacyjnego zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1, a takze dziatalno$¢
Stanowiska kontroli wewnetrznej i ds. zgodnosci;

3) na trzeci poziom skfada sie audyt wewnetrzny, realizowany na podstawie umowy
Systemu Ochrony przez SOZ BPS.

Bank stosuje ostroznosciowe podejScie do ryzyka, co oznacza utrzymywanie
racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i
kontrolowaniem ryzyka.

Bank uznaje za istotne w prowadzonej dziatalnosci nastepujace rodzaje ryzyka:

1.  kredytowe,

2. koncentracji,

3.  stopy procentowej w portfelu bankowym,

4.  spreadu kredytowego w portfelu bankowym,
5.  operacyjne,

6. braku zgodnosci,

7.  plynnosci,

8.  kapitatowe / niewyptacalnosci,

9. biznesowe (w tym wyniku finansowego),

10. nadmiernej dzwigni finansowe;j,

11. reputacji.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar, szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan stuig
dziatania podejmowane przez Bank, majgce stuzy¢ zapewnieniu prawidtowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegétowych celéw dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

W zorganizowanym procesie zarzadzania ryzykiem uczestnicza Rada Nadzorcza, Zarzad
Banku, Zespot ds. zarzadzania ryzykami i analiz, Stanowisko Kontroli Wewnetrznej
i ds. zgodnosci, Audyt Wewnetrzny wykonywany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenie BPS (SSOZ), Komitet Kredytowy oraz Pracownicy.

Ryzyko kredytowe — jest to ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania
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zobowigzania w okre$lonym w umowie terminie przez klienta lub kontrahenta. Ryzyko to
wplywa w sposéb najbardziej istotny na dziatalnoé¢ Banku, poniewai niesptacenie
udzielonych naleinosci wigze sie z poniesieniem przez Bank ewentualnych duzych strat.
W ramach ryzyka kredytowego bada sie réwniez ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych
i ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie
stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i wartosci portfela kredytowego,
réwnoczesnie cechujacego sie wysoka dochodowoscig oraz bezpieczeristwem rozumianym
jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytéw zagrozonych.

Bank w ramach ryzyka kredytowego i inwestycji zarzadza ryzykiem koncentracji
zaangazowan zaréwno na poziomie jednostkowym, jak i catego portfela aktywow.
W odniesieniu do portfela kredytowego, Bank stosuje i monitoruje limity zaangazowania,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do: grupy klientdéw, produktéw, branz, zabezpieczen. Bank
zidentyfikowat koncentracje zaangazowan i dokonuje oceny stopnia ryzyka kredytowego
zwigzanego z tymi koncentracjami. ldentyfikacja koncentracji zaangaiowan polega na
wskazaniu wyodrebnionych portfeli jednorodnych zaangazowan, uwzgledniajacych
okreslona dla danego portfela ceche, stanowiacq ryzyko istotne w dziatalnoéci kredytowe;j
Banku. Wewnetrzne limity z tytutu poszczegdlnych ryzyk koncentracji zaangazowan zostaty
ustalone jako procent kapitatu TIER I, uznanego kapitatu Banku lub portfela kredytowego
Banku.

Wedtug stanu na 31.12.2025 roku nie wystgpily przekroczenia zewnetrznych
i wewnetrznych limitdbw koncentracji zaangazowan i zaangazowan kapitatowych.
W stosunku do limitéw okreslonych w Ustawie Prawo bankowe i Rozporzadzeniu UE, Bank
$cisle przestrzega ustalonych norm i dochowuje okreslonych prawem obowigzkow.

Istotne zaangazowanie Banku w portfelu bankowym stanowig instrumenty finansowe
rynku pienieznego i kapitalowego. W ramach strategii inwestycyjnej Bank realizuje
inwestycje unikajac nabywania aktywow generujacych nadmiernie wysokie ryzyko w relac;ji
do przyjetej w ramach apetytu na ryzyko, zdolnosci do oceny tego ryzyka oraz mozliwosci
zabezpieczania sie przed jego skutkami.

W Banku dokonuje sie pomiaru i oceny ryzyka portfela kredytowego
i inwestycyjnego na podstawie raportéw sporzadzanych przez Zespdt ds. zarzadzania
ryzykami i analiz oraz Zespét finansowo-ksiegowy i sprawozdawczosci, ktére przekazywane
sg Zarzadowi Banku, Radzie Nadzorczej oraz komoérkom organizacyjnym wymienionym
w Instrukcji — System informacji zarzadcze;j.

Podstawowa analiza ryzyka kredytowego jest przeprowadzana co najmniej raz
w miesigcu, po zakonczeniu miesigca wraz z analiza ogoélnego poziomu ryzyka,
w odniesieniu do realizacji planu podstawowych wskaznikéw charakteryzujgcych ryzyko
(apetyt na ryzyko). Miesiecznej analizie poddawane sg w szczegdlnosci takie elementy jak:
struktura portfela kredytowego, struktura i dynamika kredytéw zagrozonych, wynik z tytutu
rezerw celowych, wykonanie limitdw. Kazda sytuacja pogorszenia sig jakosci portfela
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kredytowego jest na biezaco sygnalizowana Prezesowi Zarzadu nadzorujacemu zarzadzanie
ryzykiem.

Ryzyko koncentracji — zagrozenie wynikajace z nadmiernych koncentracji z tytutu
ekspozycji wobec poszczegdlnych klientéw, grup powiazanych klientéw, klientéw
dziatajacych w tym samym sektorze gospodarki, regionie geograficznym, prowadzacych te
samg dziatalno$¢ lub dokonujacych obrotu tymi samymi towarami, podmiotéw nalezacych
do grupy kapitatowej banku (zaréwno w ujeciu transgranicznym, jak i krajowym), ekspozyciji
denominowanych w tej samej walucie lub indeksowanych do tej samej waluty, z tytutu
stosowanych technik ograniczenia ryzyka kredytowego oraz duzych posrednich ekspozycji
kredytowych, takich jak pojedynczy wystawca zabezpieczenia, charakteryzujacych sie
potencjatem do generowania strat na tyle duzych, by zagrozié¢ kondycji finansowej banku lub
zdolnosci do prowadzenia podstawowej dziatalnosci lub prowadzi¢ do istotnej zmiany profilu
ryzyka banku.

Ryzyko rynkowe — to ryzyko strat wynikajacych ze zmian cen rynkowych, w tym zmian
kurséw walutowych lub zmian cen towaréw.

W przypadku Banku ogranicza sie¢ w praktyce do ryzyka stopy procentowej
w portfelu bankowym ze wzgledu na to, ze skala dziatalnosci handlowej nie jest znaczaca
w rozumieniu art. 94 Rozporzadzenia UE oraz Bank nie prowadzit w 2025 r. dziatalnosci
walutowej.

Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) — obecne i przyszte ryzyko
negatywnego wptywu na wartos¢ ekonomiczng kapitatu wtasnego instytucji lub na wynik
odsetkowy netto instytucji, przy uwzglednieniu w stosownych przypadkach zmian wartosci
rynkowej, ktore wynikajg z niekorzystnych zmian stép procentowych wplywajacych na
instrumenty wrazliwe na stopy procentowe, w tym, w zwigzku z ryzykiem niedopasowania,
ryzykiem bazowym oraz ryzykiem opcji, ktérych charakterystyke opisuja m.in. Wytyczne EBA
ws. IRRBB i CSRBB.

Ryzyko spreadu kredytowego wynikajace z dziatalnosci w ramach portfela bankowego
(CSRBB) - ryzyko wynikajgce ze zmian wyceny rynkowej ryzyka kredytowego, ptynnosci i
potencjalnie innych cech instrumentéw obcigzonych ryzykiem kredytowym, ktére nie zostaty
uwzglednione w istniejacych ramach ostroznosciowych. CSRBB obejmuje ryzyko
zmieniajacego sig¢ spreadu instrumentu przy zatozeniu tego samego poziomu zdolnoéci
kredytowe;j.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku

finansowego oraz zmian ekonomicznej wartosci kapitatu Banku, wynikajacej ze zmian stép
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczeristwu Banku i akceptowanych przez
Rade Nadzorczg w ramach zatwierdzonej strategii Banku.
Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku
finansowego oraz zmian ekonomicznej wartosci kapitatu Banku, wynikajacej ze zmian stép
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczeristwu Banku i akceptowanych przez
Rade Nadzorcza w ramach zatwierdzonej strategii Banku.
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Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujgce
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow oprocentowanych
w celu ograniczania ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

2) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych)
w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowe;j
oraz dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich
marz,

3) codzienna realizacja polityki stop procentowych w procesie sprzedazy produktéw
bankowych.

Stopien narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej w 2025 roku ksztattowat sig na
umiarkowanym badz podwyzszonym poziomie.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej z czestotliwodcia miesigczna.
Raporty nt. ryzyka stopy procentowe] przekazywane s3 z czgstotliwoscia:

— miesieczng — do Cztonka Zarzadu nadzorujgcego ryzyko oraz do Zarzadu,

— kwartalng — do Rady Nadzorczej.

Ryzyko operacyjne — system zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku jest oparty
przede wszystkim o zapisy Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego,
co w szczegélnosci przejawia sie jasnym okresleniem kompetencji i zadah w zakresie
nadzorowania i kontroli systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, jak réwniez
w zakresie realizacji procesu zarzadzania tym ryzykiem. Celem strategicznym
w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie mozliwosci wystgpienia
nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez wdrozenie skutecznego
i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka, procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym
z uwzglednieniem zapewnienia odpowiedniego poziomu operacyjnej odpornosci cyfrowej,
w tym osiggania celéw zawartych w Strategii IT oraz bezpieczenstwa, a takie poprzez
wdrozenie skutecznego systemu monitorowania i kontroli wewnetrznej.

Podstawy funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym wyznaczajg:

1)  Strategia zarzadzania poszczegdinymi rodzajami ryzyka — w ktérej okreslono

najistotniejsze cele strategiczne zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

2)  Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym - ktéra okreéla zatozenia do

zarzadzania tym rodzajem ryzyka w Banku,

3) Instrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym - zawierajgca opis struktury

organizacyjnej oraz model procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku.

Poziom ryzyka operacyjnego jest monitorowany we wszystkich obszarach dziatania
Banku. System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje raportowanie bieigce
oraz informacje kwartalng dla Zarzadu i Rady Nadzorczej na temat narazenia Banku na
ryzyko operacyjne.
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W mysl Rekomendacji ,M”, Bank opracowuje mape proceséw kluczowych, dzielac je
na procesy krytyczne i procesy pomocnicze. Na podstawie wnioskéw wynikajacych
z okresowych przegladéw proceséw zachodzacych w Banku podejmowane s3 dziatania
zapewniajace, ze system zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do profilu ryzyka
operacyjnego. W Banku wykorzystywana w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest
macierz bazylejska. Z zakresu ryzyka operacyjnego oraz planéw ciagloici dziatania
przeprowadzane s testy warunkéw skrajnych, ktére stuza do zarzadzania ryzykiem.

Bank posiada kapitaty w wystarczajacej wysokosci na pokrycie ewentualnych strat
z tytutu ryzyka operacyjnego - wymég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczany jest
w oparciu o metode standardowa o ktérej mowa w art. 312 — 315 Rozporzadzenia UE
575/2013 r. z dnia 26 czerwca 2013 r. z pézniejszymi zmianami.

W 2025 roku Bank w ramach zarzadzania ryzykiem ICT powotat Stanowisko ds. ryzyka
ICT, ktore wchodzi w sktad Zespotu ds. Zarzadzania Ryzykami i Analiz i ktére petni role funkgji
kontroli (ryzyka) zgodnie art. 6 ust. 4 DORA.

Ryzyko plynnoéci — jest to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci lub w innych
warunkach, ktére moina przewidzie, powodujagce konieczno$é  poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego
ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujace podstawowe
kierunki dziatar (cele posrednie):

1)  zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw, ze szczegdinym uwzglednieniem

aktywow dtugoterminowych,

2) podejmowanie dziatari (w tym dziatai marketingowych) w celu utrzymania

odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej.

3) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci, w tym miar okredlonych

w Rozporzadzeniu UE.

Stopieri narazenia Banku na ryzyko ptynnosci w trakcie 2025 roku ksztattowat sie na
niskim badZ umiarkowanym poziomie.

Nadzorcze miary ptynnosci LCR, NSFR ksztaftowaty si¢ na wysokim - bezpiecznym poziomie.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka ptynnosci z czestotliwoscig dzienna, tygodniowa, miesieczna,

kwartalng i roczna. Raporty nt. ryzyka ptynnosci przekazywane sa z czestotliwoscia:

- dzienng — do Wiceprezesa ds. finansowo-ksiegowych (w tym éréddzienna) oraz Zespotu
finansowo-ksiegowego i sprawozdawczosci,

- na kazde posiedzenie Zarzadu — w zakresie nadzorczych miar ptynnosci,

- miesigczng — do Cztonka Zarzadu nadzorujacego ryzyko, do Zarzadu, do Zespotu
ds. zarzadzania ryzykami i analiz,

- kwartalng — do Rady Nadzorczej,
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- roczng — do Zarzadu i Rady Nadzorczej — w zakresie pfynnosci dtugoterminowej.

Ryzyko braku zgodnosci — ryzyko rozumiane jako skutki nieprzestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych.

W zakresie ryzyka braku zgodnosci (w tym ryzyka prawnego) celem jest state dazenie
do minimalizowania skutkow nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji
prawnych, a takie wiasciwgq ochrong interesow Banku poprzez  stafe
aktualizowanie/dostosowywanie procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie
informatyczne, szkolenia, a takie korzystanie z zewnegtrznego wsparcia prawnego. W
zakresie zarzadzania ryzykiem prawnym i braku zgodnosci stosowane beda:

1)  regulacje wewnetrzne dotyczace ryzyka braku zgodnosci,

2)  regulacje wewnetrzne dotyczace polityki kadrowej oraz plany szkoler,

3) regulacje wewnetrzne dotyczace rozpatrywania skarg i reklamacji,

4) inne regulujgce w swoim zakresie zagadnienia norm etycznych i zgodnosci

prawne;j.
Zadania z zakresu ryzyka prawnego i ryzyka braku zgodnosci realizowane s przez
Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i ds. zgodnosci.

Komérka ds. zgodnosci sporzadza coroczng oceng zgodnosci dziatania Banku
z ,Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i przedstawia ja Zarzadowi
i Radzie Nadzorczej. Pomiaru i oceny ryzyka w postaci sporzadzenia mapy ryzyka dokonuje
komoérka ds. zgodnosci kwartalnie, a takze incydentalnie w przypadku wystapienia
materializacji ryzyka, w zakresie dokonywania weryfikacji mapy ryzyka.

W 2025 roku raportowanie dotyczace poziomu ryzyka braku zgodnosci odbywato sie
w cyklach kwartalnych do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Ryzyko biznesowe - ryzyko nie osiagnigcia zatozonych i koniecznych celow
ekonomicznych z powodu niepowodzenia w rywalizacji rynkowej; ryzyko biznesowe moze sig
przejawia¢ w obszarze ryzyka: wyniku finansowego, strategicznego i cyklu koniunkturalnego.

Ryzykiem biznesowym Bank zarzadza opracowujac plan ekonomiczno-finansowy,
w ktérym uwzglednia wptyw warunkéw makroekonomicznych na poziom ryzyk oraz
adekwatno$¢ kapitatowa w okresie planowanym. W celu ograniczania ryzyka biznesowego
Bank ustalit limity strategiczne wskainikow efektywnosci dziatania, ktérych poziom
oczekiwany oraz graniczny okre$lony zostat w Planie finansowo — gospodarczym, s to
wskazniki: ROA netto, ROE netto i C/I, ktére ksztaftowaly sie w 2025 r. w granicach
ustalonych limitéw. Monitorowanie i raportowanie ustalonych limitéw prowadzi Zespét ds.
zarzadzania ryzykami i analiz w ramach sprawozdawczosci kwartalnej z zakresu ryzyka
biznesowego — raporty przekazywane s3 do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Ryzyko niewyptacalnosci (kapitatowe) - ryzyko wynikajace z niezapewnienia kapitatu,
jak i braku mozliwosci osiagnigcia poziomu kapitatu adekwatnego do ponoszonego przez
bank ryzyka prowadzonej dziatalnosci, niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych strat oraz
spetniajacego wymogi nadzorcze umozliwiajace dalsze samodzielne funkcjonowanie banku.

Ocena ryzyka niewyptacalnosci odbywa si¢ w ramach zarzadzania adekwatno$cia kapitatowa.
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Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnoéci kapitatowe]j jest budowa
odpowiednich funduszy wilasnych, zapewniajacych bezpieczeristwo zgromadzonych
depozytéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownoéci prowadzonej dziafalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscig kapitatowa obejmujace
podstawowe kierunki dziatar (cele poérednie):

1)  zwiekszanie wysokosci funduszy wiasnych,

2)  zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw Tier I, Tier podstawowy | i TIER

1,

3) odpowiednie ksztaftowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania

planowanego poziomu wymogdw kapitatowych,

4)  zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Kapitat wewnetrzny to oszacowana przez Bank kwota - przy wykorzystaniu miar
przeksztatcania ryzyka w wymogi kapitafowe - niezbedna do pokrycia wszystkich
zidentyfikowanych, istotnych rodzajéow ryzyka wystepujacych w dziatalnoéci Banku oraz
zmian otoczenia gospodarczego, uwzgledniajaca przewidywany poziom ryzyka.
W celu ustalenia kapitalu wewnetrznego, Bank dokonuje zestawienia wymogéw
kapitatowych z tytutu poszczegdinych ryzyk ujetych w Rozporzadzeniu CRR oraz innych ryzyk
uznanych za istotne w dziatalnosci Banku (tj. wymogéw minimainych/regulacyjnych oraz
dodatkowych).
Minimalne wymogi kapitatowe w Banku, obliczane s3 na podstawie Rozporzadzenia CRR.
W procesie szacowania wymogéw dodatkowych wykorzystywane sg efekty pomiaru ryzyka,
dokonywanego w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie zarzadzania tymi ryzykami.
Wewnetrzne wymogi kapitalowe oraz wspdtczynniki kapitatowe z tytutu poszczegélnych
rodzajow ryzyka wyznaczane sg w cyklach:
- miesigcznych - minimalne/regulacyjne wymogi kapitalowe oraz wspodtczynniki
kapitatowe,
- kwartalnych — dodatkowe wymogi kapitatowe oraz relacja kapitatu wewnetrznego do
funduszy wtasnych.

Ocena adekwatnosci kapitatowej jest przeprowadzana z czestotliwoécig miesieczna
i kwartalng, a wyniki tej oceny s3 raportowane Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.
W 2025 roku Bank spetniat wymogi regulacyjne w zakresie adekwatnosci kapitatowej.
Wskazniki kapitatowe ksztattowaly sie na bezpiecznym poziomie.

Ryzyko nadmiernej diwigni finansowej - ryzyko wynikajagce z podatnosci Banku na
zagrozenia z powodu diwigni finansowej lub warunkowej dZwigni finansowej, ktére moze
wymagac podjecia nieplanowanych dziatari korygujacych jego plan biznesowy, w tym
awaryjnej sprzedazy aktywéw mogacej przyniesé straty lub spowodowaé koniecznoéé
korekty wyceny jego pozostatych aktywéw Banku.

Bank kalkuluje wskaznik dzwigni finansowej zgodnie z przepisami Rozporzadzenia CRR
oraz Instrukcjq zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej w Banku Spétdzielczym
w Miedinej.
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Wprowadzenie wskaznika pokazujacego relacje pomiedzy kapitatem Tier 1,

a wartoscig ekspozycji bilansowych i pozabilansowych ma na celu ograniczenie

nieadekwatnego w relacji do posiadanej bazy kapitatowej zadtuzenia sig Banku.

Bank wyznacza i ocenia wielkos¢ wskaznika diwigni z czestotliwoscia kwartalng —

w ramach raportu nt. oceny adekwatnosci kapitatowej, ktory przekazywany jest Zarzadowi

oraz Radzie Nadzorczej Banku. W okresach rocznych Bank przeprowadza test warunkéw

skrajnych w ramach tego ryzyka.
System kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach.

2. Na pierwszy poziom skiada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,
w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze
mechanizméw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowiagzkéw stuzbowych
pracownikdbw poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

3. Na drugi poziom sktada sie:

1)  zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleinie od zarzadzania
ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 2,

2) dziatalno$¢ komérki ds. zgodnosci,

3)  dziatalno$¢ komérki ds. kontroli wewngtrznej.

4. Pracownicy komérek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitoruja przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie
pionowe (weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i
monitorowanie poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie).

5.  Na trzeci poziom skiada sie dziatalno$¢ Komorki Audytu Wewnetrznego Spotdzielni.
Wprowadzajac odpowiedni system kontroli wewnetrznej Bank zapewnia skuteczno$¢

i efektywno$é¢ dziatania Banku, wiarygodnos$¢ sprawozdawczosci finansowej, przestrzeganie

zasad zarzadzania ryzykiem w Banku oraz zgodno$¢ dziatania banku z przepisami prawa,

regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
Mechanizmy i procedury kontroli wewnetrznej sg opisane w ,Regulaminie systemu
kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Miedznej”.

V. Opis polityki wynagrodzen.
Bank realizuje zasady wynagradzania oraz polityki informacyjnej w tym zakresie
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa jak i istniejgce wewnetrzne regulacje bankowe.
Warunki wynagradzania za prace pracownikéw Banku zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, w tym zasady wynagradzania wg zajmowanego stanowiska pracy oraz
zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg, okresla ,Regulamin
wynagradzania pracownikow w Banku Spotdzielczym w Miedinej”.
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Zasady ustalania statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oséb, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, sa okreélone w »Polityce
wynagradzania oséb, ktérych dziatalnos$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Miedinej”. Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w § 24 Rozporzadzenia
Ministra  Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021 r.,
w Banku zalicza sig Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Czfonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza
otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia. Wysokoéé wynagrodzenia statego
i zmiennego dla czonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, w oparciu o ,Regulamin
wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Miedznej”.

taczna kwota wyptaconej premii uznaniowej i nagréd osobom zajmujacym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do
poziomu, ktdry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitatowej.

Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu
o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe. Ocena efektéw pracy obejmuje wybrane wskazniki
Banku osiggane w ostatnich trzech latach (kryterium iloéciowe) oraz uzyskane absolutorium
w okresie oceny, pozytywna ocene rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie
z art. 22aa ustawy Prawo bankowe i ogding dobra ocene przez Rade Nadzorczg realizacji
zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena (kryterium
jakosciowe). Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia moze by¢ ograniczona lub
wstrzymana, w sytuacji, o ktérej mowa w Art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe.

Wynagrodzenie zmienne, o ktérym mowa powyzej wypfacane jest w gotéwece.

Polityke w zakresie wyboru cztonkéw organéw Banku zawiera Statut Banku
Spétdzielczego w MiedZnej oraz:

- Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Miedznej;

- Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Miedznej,

- Polityka oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego

w MiedzZnej,

— Polityka oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu oraz oséb petnigcych kiuczowe

funkcje w Banku Spétdzielczym w Miedznej.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzgdu
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku w okresie rocznym, za rok 2025, uksztattowat sie na poziomie 1,99 : 1.

VI. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen. (PB art. 111a.4)

Bank Spétdzielczy w MiedZnej nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 ust 1
pkt 35 Ustawy Prawo bankowe, w zwigzku z tym nie powotano w ramach Rady Nadzorczej
komitetu ds. wynagrodzen.
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Vil. Informacja o spelnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spétdzielczego w Miedinej wymogow okresionych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe. (PB art. 111a.4)

Bank posiada ,Polityke w  zakresie powotywania i  odwotywania,
a takze oceny odpowiedniosci kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Miedinej” i ,Politytke w zakresie powotywania i odwolywania, a takze oceny

odpowiedniosci kandydatéw / cztonkéw Zarzadu Banku, a takie osob petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spétdzielczym w MiedZnej”. Regulacje te okredlajg zasady zapewnienia
odpowiedniosci Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje
w Banku.

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat/cztonek organu Banku a
takze kandydat/pracownik, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.

Zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z organéw Banku.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Miedinej spetniajg
wymogi wynikajagce z Art. 22aa Prawa bankowego. Posiadaja wiedzg, umiejgtnosci
i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonym im
obowigzkéw. Daja rekojmig nalezytego wykonywania obowigzkéw.

Przyjete w Banku zasady oceny odpowiedniosci zapewniajg wlasciwy dobdr, poprzez
ocene w zakresie dotyczacym:

1.  Kandydata / Cztonka Zarzad Banku:

>  wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe,
>  rekojmia nalezytego wykonywania funkcji,
»  poswiecanie czasu,
»  fgczenie stanowisk i funkgiji.
2.  Kandydata / Cztonka Rady Nadzorczej:
»  wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe,
poswiecanie czasu,
taczenie stanowisk i funkcji,
kryteria wynikajagce z Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawy
o biegtych rewidentach”).
3.  Kandydata / Pracownika, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na

vV VV

profil ryzyka w Banku:

>  wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe,
>  rekojmia nalezytego wykonywania funkcji,

»  poswiegcanie czasu,

»  laczenie stanowisk i funkgcji.

WICEPREZES ZARZADU  PREZES ZARZADU

W\_CEPREZES‘ZARZADU o i
Alicia .Ku%gilg/lg Barbara Bracka Barbara ry?z
icf
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