Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jako$ciowe

Informacje dotyczace organdéw nadzorujacych polityke wynagrodzen. Ujawniane

inform:

acje obejmuja:

Nazwe, sklad oraz zadania i uprawnienia gléwnego organu (organu
zarzadzajacego lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie do przypadku)
nadzorujacego polityke wynagrodzen oraz liczbg posiedzen tego glownego
organu w roku obrachunkowym

Informacje dotyczace konsultantow zewngtrznych, ktérych opinii zasiggnigto,

Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Miedznej podlega nadzorowi Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujaca
funkcjonowanie Polityki wynagrodzen. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczefstwu dziatania
Banku. W 2021 roku Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w MiedZnej odbyta 5 protokotowanych posiedzen.

Bank nie korzysta z ustug konsultantow zewngtrznych.

Polityka wynagrodzen dotyczy tylko Banku Spotdzielczego w Miedznej.

Osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka identyfikuje si¢ na podstawie:

1) kryteriow o charakterze ilosciowym i jakosciowym zawartych w delegowanym Komisji wydanym na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE — zwanym dalej

a) i o o i A Rozporzadzeniem Delegowanym,
o organu, ktéry ZFG(‘:H im te opinie, oraz obszar6w ram wynagrodzen, jakich 2) zasady proporcjonalnosci — w tym przepiséw § 30. ust 2 Rozporzadzenia MF - tzn. Bank stosuje rozporzadzenie MF odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata,
dotyczyly te opinie rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.
Osoba, ktorej dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku jest osoba, ktora:
Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedtug regionéw, linii 1) pelni funkcje cztonka Rady Nadzorczej lub
—  |biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do jednostek 2) nalezy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla i posiada kompetencje decyzyjne kredytowe powyzej 100 tys. zt.
zaleznych i oddziatow zlokalizowanych w panstwach trzecich Lista stanowisk organizacyjnych, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku:
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej,
Opis pracownikéw lub kategorii pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma|2. Cztonkowie Zarzadu.
B istotny wptyw na profil ryzyka instytucji
Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu.
Ujawniane informacje obejmuja:
Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w MiedZnej zwana dalej ,,Polityka wynagrodzen” okre$la zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen
wszystkich pracownikow, w tym wynagrodzen Zarzadu.
Polityka wyngrodzen jest przygotowywana przez Zarzad Banku i zatwierdzana przez Rad¢ Nadzorcza.
Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:
1) adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang pracg, a takze motywowanie ich do osiagania wysokich wynikow oraz realizacji celow strategicznych Banku;
Przeglad kluczowych cech i celow polityki wynagrodzen oraz informacje|2) przyciaganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikow przy jednoczesnym zachowaniu rownowagi pomigdzy przewaga konkurencyjng wynagrodzen, a
— dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen |rentownoscig Banku;
oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron 3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachgty do podejmowania nadmiernego ryzyka lub niewtasciwej sprzedazy produktow, w szczegolnosci uwzgledniat
prawa i interesy klientow.
Polityka wynagrodzen Banku uwzglgdnia wielko$¢ ryzyka zwiazanego z dziatalno$cia Banku oraz zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.
Polityka jest neutralna pod wzglgdem pici.
. . ‘Wdrozona Polityka wynagradzania osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Miedznej:
__ |Informacje dotyczace kryteriow stosowanych do pomiaru wynikow oraz korektyl| okresla zasady ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania osob, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spéoldzielczego w
ex ante i ex post z tytutu ryzyka Miedznej, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r.,
2. wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachg¢ca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowana przez Radg Nadzorcza
b) sktonno$¢ do ryzyka,

3. wspiera realizacie strategii dziatalno$ci oraz ograniczanie konfliktu interesow,




Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli zostata
ustanowiona, dokonaty przegladu polityki wynagrodzen instytucji w ciagu
ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich wprowadzonych zmian, przyczyny
tych zmian oraz ich wptyw na wynagrodzenia

4. realizuje Polityke wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Miedzne;j.

Bank stosownie do Art. 9ca ust. 1b Ustawy Prawo bankowe stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie. Stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym
zakresie dotyczy zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

W grudniu 202 1r przeprowadzono weryfikacj¢ w/w regulacji. Na podstawie przegladu wprowadzone zostaty nastgpujace zmiany w Polityce:

1. Usunigto z catej regulacji zapisy dotyczace Komorki ds. zgodnosci

2. Rozszerzono zakres Polityki na podstawie zapisow Rekomendacji Z oraz zaktualizowano podstawy prawne,

3. Wprowadzono kryteria identyfikacji stanowisk, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku na podstawie Art. 9ca Ustawy Prawo bankowe,
4. Usystematyzowano podziat sktadnikow wynagradzania,

5. Usunigto zapisy dotyczace odraczania sktadnikow wynagrodzenia oraz wprowadzono zapisy dotyczace stosowania polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie,

6. Uzupelniono zapisy o wymagany przez Rekomendacje Z wskaznik relacji wynagrodzen cztonkow Zarzadu do wynagrodzen pozostaty pracownikow.

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezalezno$¢
— wynagrodzenia osob petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej od jednostek, ktore
osoby te nadzoruja

Zarzad Banku zapewnia wysoko$¢ wynagrodzenia osoby kierujacej Komorka ds. zgodnosci, uwzgledniajac wymogi przewidziane w polityce wynagrodzen. Wysokos$é
wynagrodzenia jest zatwierdzana przez Rade¢ Nadzorcza i nie odbiega od wynagrodzenia innych oséb petiacych kluczowe funkcje w Banku. Wysoko$¢ wynagrodzenia
Komorki ds. zgodno$ci nie jest uzalezniona od wynikéw finansowych Banku. Wynagrodzenie jest w przewazajacej mierze state i jest monitorowane wzgledem
wynagrodzen rynkowych dla sektora Bankow.

Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego wynagrodzenia
zmiennego i odpraw

Bank nie przyznaje gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odpraw.

0)

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach ksztattowania
wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja przeglad kluczowych rodzajow ryzyka,
metod dokonywania ich pomiaru oraz wptywu tych dzialan na wynagrodzenie

Bank corocznie okre$la w planie finansowym laczny poziom $rodkow na wszystkie wynagrodzenia zmienne na dany rok kalendarzowy. Ustanawiajac poziom $rodkéw na
wynagrodzenia zmienne, Bank bierze pod uwage zaktadane w Strategii Banku wyniki biznesowe, w szczegdlno$ci: wynik finansowy, ROE, oraz wskazniki adekwatnosci
kapitalowej. Na system wynagrodzen w Banku sktadaja si¢ wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne, przy czym stale sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza czg$¢
tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogole
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolno$ci Banku do utrzymania lub
przywrocenia prawidtowej bazy kapitatowej w dtuzszym okresie i powinno uwzglednia¢ interesy akcjonariuszy, deponentow i wszelkich innych zainteresowanych stron.
Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani wyptacane, jezeli skutkowatoby to utrata prawidtowej bazy kapitatowej. Laczna kwota wyptaconych zmiennych
sktadnikow wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie
zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.

Wynagrodzenie zmienne pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, podlegaja dostosowaniu do ryzyka. Dostosowanie do
ryzyka dokonywane jest w trzech procesach:

1) wyznaczania celow i rozliczania efektow pracy, w tym oceny poziomu realizacji celéw i oceny ryzyka;

2) przyznania wynagrodzenia zmiennego;

3) wyplaty wynagrodzenia zmiennego.

Rozliczenie efektow pracy i ocena ryzyka dokonywane sa z uwzglednieniem celow wyznaczonych na poziomie Banku oraz na poziomie pracownika i odbywaja si¢ w
formie oceny za dany okres. Dostosowanie wynagrodzenia zmiennego polega na ocenie efektow pracy, w tym stopnia realizacji wyznaczonych celow, z uwzglednieniem
stopnia wptywu osoby podlegajacej ocenie na ich osiagnigcie. Cele oraz kryteria oceny ich realizacji okre$lane sa, z zachowaniem zasad okreslonych Polityce, w
szczego6lnosci w Regulaminie wynagradzania, Polityce wynagradzania osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku, a takze w umowach
zawartych z pracownikami.

d)

Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,
ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

State sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza cz¢$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w
tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze by¢ wyzszy niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do kazdego zidentyfikowanego pracownika, ktorego dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku, a
wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka wysoko$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powigzania poziomu wynagrodzenia z
wynikami osiagnigtymi w okresie pomiaru wynikow. Ujawniane informacje obejmuja:

Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryterium ilo$ciowe oraz jako$ciowe.
Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach (kryterium ilo$ciowe):




Przeglad glownych kryteriow 1 wskaznikoéw wynikéw majacych zastosowanie do
instytucji, linii biznesowych i 0sob fizycznych

Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika jest powiazane z
— wynikami uzyskiwanymi na szczeblu instytucjonalnym i wynikami

1) w odniesieniu do zatozen planu finansowo-gospodarczego:
a)zysk brutto,

b)zwrot z kapitatu wiasnego (ROE-brutto),

c)tgczny wspotezynnik kapitatowy (TCR),

d)wiskaznik ptynnosci NSFR,

2) w odniesieniu do apetytu na ryzyko kredytowe:

indywidualnymi a)wskaznik jakosci kredytow.
e) Rocznej ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w/w wskaznikow:
1) w odniesieniu do planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zatozen przyjetych w Strategii Banku na dany okres.
Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia rownowagi migdzy roznymi  (2) w odniesieniu do apetytu na ryzyko kredytowe w poszczegolnych latach podlega ocenie poziom wskaznika jakosci przyjetego w Strategii zarzadzania poszczegélnymi
—  |rodzajami instrumentéw przyznawanych pracownikom, w tym akcjami, rodzajami ryzyka w odniesieniu do poziomu krytycznego wskaznika.
rownowaznymi udziatami wlasnoSciowymi, opcjami i innymi instrumentami Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg przyznawane w przypadku, gdy wartos$¢ wskaznikow za okres ostatnich trzech lat liczona jako $rednia wynosita co najmniej 80%
wartosci zaplanowanych i spetnione s kryteria jakosciowe.
Kryteria jakosciowe oceny cztonkow Zarzadu wykorzystywane przy przyznawaniu zmiennych sktadnikoéw wynagradzania to:
Informacje o $rodkach, ktore instytucja wdrozy w celu dostosowania zmiennych a.uzyskane absolutorium w okresie oceny,
_ sktadnikéw wynagrodzenia w przypadku stabych wskaznikéw wynikéw, w tym o |b.pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe,
kryteriach instytucji stuzacych okresleniu wskaznikow »stabych«wynikow c.0golna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng.
Opis dziataf instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w celu
uwzglednienia wynikéw dhugoterminowych. Ujawniane informacje obejmuj: Wysokos$¢é wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana odpowiednio przez Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza uznaniowo, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce, a takze
Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania platnosci, wyplaty w uwzglqdniaja,.c sy‘ru'ach ekonominnq i poziom realizacji planu ﬁnagsowego BaI}ku. Zérzqd moze podjac decyzjg 0 zmniejszeniu 1}1b zvyi@kszepiu érod'k(')w na '
instrumentach, okreséw zatrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz nabywania Wynagrodzema zmienne w tral'(cw r'oku kalendarzgwego z u'wzngdmemem' wynikow biznesowych oraz Wskaz'mké\'zv a('iekwatnos'm kapitatowej. Decyzqa, o przyzna'mu
— uprawnief do takiego wynagrodzenia, w tym w przypadkach, gdy jest ono rozne 1nd}fw1dualneg0 \?\{ynagm('izema zmle'nnego, 'podejmowana jest na podstawie oceny efektow pracy danego pracownika i catego Banku, w szczegolno$ci na podstawie oceny
dla poszczegolnych pracownikow lub kategorii pracownikow poziomu realizacji celow i uwzg}qdma Podejmqwane r,y,Zka' . . o . . i
) Dla mfientyﬁkowanego pracownika, kt?rego dzwﬁalnosc zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, Wypiata z'mlenrnych sk%adn%kow Wyr'lagro.dzema moze by¢
Informacje na temat stosowanych przez instytucje kryteriow dokonywania korekt ograniczona lub 'Wst'r'zym?ma, w sytuacp,. o ktorej mowa w Art 142 ust. 1 Ustzflwy PraW('). bankowe'. Bank me% rowniez moz'hwoéc wstrzymania, ogr'amczema, odmowy
ex post (zmniejszenie wysokosci wyplaty w okresie odroczenia (malus) i wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktorej pracownik, ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
" |odebranie wezesniej wyplaconej premii (clawback), jezeli zezwala na to prawo|YZykaw Banku: . o o
krajowe) 1) uczestniczyt w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byt odpowiedzialny za takie dziatania,
2) nie speil odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania bankiem.
W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie posiadania udziatéw w Zgodnie z zasada proporcjonalnosci Bank nie odracza ptatnosci wynagrodzenia zmiennego.
o instytucji, ktore moga zosta¢ natozone na okreslony personel
Opis gléwnych parametrow i uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemoéw sktadnikow
zmiennych i wszelkich innych §wiadczen niepieni¢znych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f)
CRR Ujawniane informacje obejmuja:
Informacje na temat szczegoétowych wskaznikow efektywnosei stosowanych do
9) okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz kryteriéw stosowanych do|Nie dotyczy
okreslenia rownowagi migdzy réznymi rodzajami przyznanych instrumentow, w
o tym akcjami, rownowaznymi udzialami wlasno§ciowymi, instrumentami
zwigzanymi z akcjami, réwnowaznymi im instrumentami niepieni¢znymi,
opcjami i innymi instrumentami
Na Zadanie odno$nego panstwa cztonkowskiego lub wiasciwego organu — taczne
h) wynagrodzenie dla kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej Nie dotyczy

wyzszego szczebla

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstgpstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD
zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR




Do celow niniejszej litery instytucje korzystajace z takiego odstgpstwa wskazuja,
i) czy odbywa si¢ to na podstawie przepisow art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD.|Nje dotyczy
Instytucje wskazuja rowniez, w odniesieniu do ktorych zasad dotyczacych
wynagrodzen stosuja odstgpstwo lub odstepstwa, oraz podajg liczbg czlonkow
personelu korzystajacych z tego odstepstwa lub z tych odstepstw oraz ich taczne
wynagrodzenie, z podzialem na wynagrodzenie state i zmienne.

Duze instytucje ujawniaja informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia ich
j) kolegialnego organu zarzadzajacego z rozréznieniem na cztonkow wykonawczych i Nie dotyczy
niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkoéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym, na rok 2022, zostat ustalony na poziomie 3,5 : 1.



EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza Pozostali_ czlonk_owi_e Pozostaly okreslony
organu zarzadzajacego organu zarzadzajacego kad.ry Kierowniczej personel
wyzszego szczebla

1 Liczba pracownikow nalezacych do okreslonego personelu 3 1 0]
2 Wynagrodzenie state ogotem 38 468 66
3 W tym: w formie $rodkow pieni¢znych 38 468 66
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a | Wynagrodzenie |W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wiasnosci
5 stale W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne

instrumenty niepienigzne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0]
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikow nalezacych do okreslonego personelu 3 1 0]
10 Wynagrodzenie zmienne ogdlem 75 17 Ol
11 W tym: w formie srodkoéw pienieznych 75 17 OI
12 W tym: odroczone 0 0 ol
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wlasnosci
EU-14a Wynagrodzenie W tym: odroczone

zmienne N . .. .

EU-13b W tym: 1nstru¥neti1ty-zw1qzane z akcjami lub rownowazne

instrumenty niepieni¢zne
EU-14b W tym: odroczone
EU-14x W tym: inne instrumenty
EU-14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy 0 0 0|
16 W tym: odroczone 0 0 OI
17 Wynagrodzenie ogotem (2 + 10) 38 543 83 OI




EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji

(okreslony personel)

a b c d
Funkcja nadzorcza Pozostali czlonkowie
) Funkcja zarzadcza . Lo Pozostaly okreslony
organu . kadry kierowniczej
. organu zarzadzajacego ) personel
zarzadzajacego wyzszego szczebla

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikow
nalezagcych do okreslonego personelu

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — kwota lgczna

roku obrachunkowym, ktére nie sa uwzglgedniane w gérnym putapie premii

W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym — liczba pracownikow nalezacych do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym — kwota taczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikow
nalezacych do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota taczna

W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym

[{o} Neol RN BNe)]

W tym odprawy odroczone

W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktore nie sg
uwzgledniane w gornym putapie premii

11

W tym najwyzsza wyplata przyznana jednej osobie




EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

d

e

f

EU-g

EU-h

Odroczone i zatrzymane
wynagrodzenie

Laczna kwota odroczonego
wynagrodzenia przyznanego za
poprzednie okresy wykonywania
obowiazkow

W tym kwota wynagrodzenia
przyshugujacego w danym roku
obrachunkowym

W tym kwota wynagrodzenia
przystugujacego w kolejnych
latach obrachunkowych

Kwota korekty z tytulu wynikéw
dokonanej w danym roku
obrachunkowym w celu
uwzglednienia odroczonych
wynagrodzen przystugujacych w
danym roku obrachunkowym

Kwota korekty z tytulu wynikow
dokonanej w danym roku
obrachunkowym w celu
uwzglednienia odroczonych
wynagrodzen przystugujacych w
przyszlych latach wykonywania

Laczna kwota korekty w ciagu
danego roku obrachunkowego
wynikajaca z posSrednich
korekt ex post (tj. zmiany
wartosci odroczonych
wynagrodzen wynikajace ze

Laczna kwota odroczonych
wynagrodzen przyznanych
przed danym rokiem
obrachunkowym i faktycznie
wyplaconych w danym roku
obrachunkowym

Laczna kwota odroczonych
wynagrodzen przyznanego za
poprzedni okres wykonywania

obowiazkow, ktore przystuguje,
ale podlega okresom
zatrzymania

obowiazkow zmian cen instrumentéw)
1 Funkcja .nadzorcza organu 0 0 0 0 0 0 o 0
zarzadzajacego
2 W formie $rodkow pienigznych 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Akcje lub odpowiadajace im tytuty 0 0 0 0 0 0 0 0
wiasnosci
Instrumenty zwigzane z akcjami
4 lub réwnowazne instrumenty 0] 0| 0] 0| 0] 0| 0] 0|
niepieni¢zne
5 Inne instrumenty 0 0| 0 0 0 0 0 0
6 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Funkcja .zarzqdcza organu 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzajacego
8 W formie $rodkow pienigznych 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Akcje lub odpowiadajace im tytuty 0 0 0 0 0 0 0 0
wiasnosci
Instrumenty zwigzane z akcjami
10 lub réwnowazne instrumenty 0] 0| 0] 0| 0] 0| 0] 0|
niepieni¢zne
11 Inne instrumenty 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0) 0|
12 Inne formy 0 0| 0 0 0 0 0) 0
13 Pj)zostal} czl'onk(?wm kadry 0 0 0 0 0 0 0 0
kierowniczej wyzszego szczebla
14 W formie $rodkéw pienigznych 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Akcje lub odpowiadajace im tytuty 0 0 0 0 0 0 0 0
wiasnosci
Instrumenty zwigzane z akcjami
16 lub rownowazne instrumenty 0| 0| 0] 0] 0] 0| 0] 0|
niepienigzne
17 Inne instrumenty 0 0] 0 0 0 0 0 0
18 Inne formy 0 0| 0 0 0 0 0) 0
19 Pozostaly okreslony personel 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
20 W formie $rodkow pienigznych 0 0) 0 0 0 0 0 0
21 Akcje lub odpowiadajace im tytuty 0 0 0 0 0 0 0 0
wiasnosci
Instrumenty zwigzane z akcjami
22 lub rownowazne instrumenty 0] 0| 0] 0| 0] 0| 0] 0|
niepieniezne
23 Inne instrumenty 0| 0| 0| 0| 0) 0| 0| 0|
24 Inne formy 0 0| 0 0 0 0 0| 0
25 Laczna kwota 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0




EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie

/w tys. z1/

a

Osoby o wysokich zarobkach stanowiace

EUR okreslony personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR
1 1 000 000 do ponizej 1 500 000 0
2 1 500 000 do ponizej 2 000 000 0
3 2 000 000 do ponizej 2 500 000 0
4 2 500 000 do ponizej 3 000 000 0
5 3 000 000 do ponizej 3 500 000 0
6 3 500 000 do ponizej 4 000 000 0
7 4 000 000 do ponizej 4 500 000 0
8 4 500 000 do ponizej 5 000 000 0
9 5000 000 do ponizej 6 000 000 0
10 6 000 000 do ponizej 7 000 000 0
11 7 000 000 do ponizej 8 000 000 0
X Jezeli potrzebne sg dalsze przedziaty ptatnosci, liste nalezy odpowiednio wydtuzyc¢. 0




