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Zgodnie z § 27 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wprowadzonych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwata Nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku (Dz. Urz. KNF z 2014 r., poz. 17), Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w
Miedznej dokonata oceny stosowania w 2019 roku, w Banku, przyjetych Zasad Ladu
Korporacyjnego, zarowno w obszarze przyjetych regulacii, jak i stosowanych praktyk.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego stwierdzita, co
nastgpuje:

1.  Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego, zostaly wprowadzone w Banku Spéltdzielczym w MiedZnej
Uchwata Zebrania Przedstawicieli Nr 08/2015 z dnia 23 kwietnia 2015 roku i
obowigzujg od 1 stycznia 2015 roku. Zasady stanowia zbior zasad okre$lajacych
organizacj¢ Banku, relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z
udziatowcami 1 klientami, funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem, a takze zasady wspoldziatania organéw statutowych.

2. W wyniku przeprowadzonego przegladu stosowania Zasad w 2019 roku stwierdzono, ze
Bank Spotdzielezy w Miedznej przestrzegat zapisow Zasad fadu Korporacyjnego z
wylaczeniami, ktore okreslone zostaly w dalszej czesci oceny.

3.  Organizacja i struktura organizacyjna Banku

Organizacja Banku umozliwia osigganie dilugoterminowych celow dziatalnosci
zatozonych w Strategii. Struktura organizacyjna Banku, odzwierciedla jego organizacje,
jest przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci, jak i do
ponoszonego ryzyka, zapewnia wiasciwy podzial zadan, kompetencji oraz zakres
obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci. Struktura organizacyjna obejmuje caly obszar
dziatalnosci Banku. Organizacja Banku zapewnia wlasciwy proces podejmowania
decyzji, takze w sytuacjach nadzwyczajnych. Struktura spdjna jest ze Statutem Banku
oraz innymi przepisami wewnetrznymi.

Bank stale weryfikuje adekwatnos¢ struktury organizacyjnej i wprowadza zmiany
odpowiadajgce biczgcym potrzebom, z zachowaniem zasady rozdzielenia funkcji
operacyjnych od kontrolnych.

Schemat struktury organizacyjnej odzwierciedla podlegtosci stuzbowe oraz pionowy
podzial zadan. Zapewnia si¢ jawnos¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie
jej na stronie internetowe;j.

4. Relacje z udzialowcami Banku

Bank dziata w interesie wszystkich udziatlowcow Banku z poszanowaniem interesu
Klientéw Banku, zapewnia czlonkom Banku wiasciwy dostep do rzetelnej i kompletne;
informacji, prawo do udziatu w organach stanowiacych, korzystania z produktéw
Banku, a takze korzystania z dziatan zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego
srodowiska lokalnego. Relacje z udziatowcami prowadzone sg w sposob nalezyty i
staranny, zapewniajacy ochrong intereséw wszystkich czlonkéw Banku. Udziatowcy
posiadaja réwne prawa i obowigzki niezaleznie od wniesionego kapitatu. W polityce
informacyjnej Bank wykorzystuje swojg strong internetowa.



5. Organy Banku

W Banku okreslone sg wiasciwe kompetencje i odpowiedzialnos¢ Zarzadu i Rady
Nadzorczej, z uwzglednieniem zasad odpowiedniosci Czlonkéw tych organdéw. Daje to
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow. Zarzad Banku
realizujgc strategic dziatania kieruje sie bezpieczenstwem instytucji. Bank wypelnia
wymogi nadzorcze w zakresie zapewnienia odpowiedniego udzialu czionkow
niezaleznych w sktadzie Rady Nadzorczej 1 Komitetu Audytu.
6. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen, ktora zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi, podlega rocznym przegladom. Przy ustalaniu polityki wynagradzania
uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Nadzoér nad wprowadzong polityka
wynagradzania sprawuje Rada Nadzorcza.

7.  Polityka informacyjna. Dzialalno§é promocyjna i relacje z klientami

Bank doklada staran, aby oferowane produkty i ushugi byly adekwatne do potrzeb
klientdw, a informacje o produktach byly rzetelne i zrozumiate, ponadto obowigzujace
zasady dotyczgce rozpatrywania skarg i reklamacji sg przejrzyste.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej, z uwzglednieniem zasady
niezaleznosci komorki zgodnosci oraz sytuacji zwigzane] z powierzeniem funkcji
audytu Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zadania zwigzane z realizacja
celéw systemu kontroli wewnetrznej zostaly przypisane pracownikom Banku. W
Banku, w ramach systemu kontroli wewnetrznej, funkcjonuje matryca funkeji kontroli,
obejmujgca wyodrebnione procesy istotne powigzane z celami og6lnymi i
szczegbltowymi systemu oraz mechanizmy kontrolne i zasady ich niezaleznego
monitorowania.

Wdrozony w Banku system zarzadzania ryzykiem, zostal zorganizowany adekwatnie do
charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dzialalnosci, z uwzglednieniem zalozonych
celow strategicznych. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o
przyjete przez wiasciwe organy Banku, Strategi¢ zarzadzania poszczeg6lnymi
rodzajami ryzyka oraz polityki i instrukcje dotyczace poszczegolnych rodzajow ryzyka,
w ktorych opisany jest system zarzadzania ryzykiem 1 okreslony zostal dopuszczalny
poziom ekspozycji Banku na ryzyko, w tym ilosciowe strategiczne limity tolerancji na
ryzyko bankowe. Zarzadzanie ryzykiem podlega szczegblnemu nadzorowi Rady
Nadzorcze;j.

W roku 2019, Bank nie stosowal nastepujagcych zasad wynikajacych z Zasad Ladu
Korporacyjnego, z uwagi na zasadg proporcjonalnosci:

1) § 8 ust. 4 w czedci dotyczacej: ,, zapewnienie mozliwosci elekironicznego aktywnego
udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.”

Uzasadnienie: Powolujgc si¢ na zasade proporcjonalno$ci wynikajaca ze skali,



charakteru dziatalnodci oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje
si¢ od przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu
wszystkim czlonkom w posiedzeniach organu stanowiacego. W ocenie Banku
spelnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki
dzialalnosci banku spétdzielczego, ktérego wigkszo$é wlascicieli stanowig mieszkancy
lokalnego sSrodowiska. Zgodnie ze Statutem Banku zawiadomienia przedstawicieli o
czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli wysylane sg za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 14 dni przed terminem
obrad. Ponadto kazdy czlonek Banku nie bedacy przedstawicielem moze uczestniczyé
w Zebraniu Przedstawicieli bez prawa glosu. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie

1 miejscu Zebrania Przedstawicieli przez wywieszanie ogloszen. Tak uregulowany
sposob  informowania czlonkéw Banku gwarantuje mozliwos¢ ich osobistego
uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem
technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo jej
wprowadzenie wigZze si¢ ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku sg
nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia rezygnacje z organizacji posiedzen organu
stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat cztonkow.

2)  Ponadto w Banku Spétdzielczym w Miedznej nie maja zastosowania Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zawarte w § 11, § 53, § 54, § 55, § 56, §
57, gdyz nie dotycza Banku.

Podsumowanie

Biorge pod uwagg powyzsze, Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Miedznej niniejszym
wydaje oceng pozytywna w przedmiocie przestrzegania przez Bank w 2019 roku Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w zakresie objetym o$wiadczeniami organdw statutowych Banku o stosowaniu
ww, Zasad.

Miedzna, dnia 06.06.2020r

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Nadzorezej w dniu 06 czerwca 2020 r.

Rada Nadzorcza
Banku Spétdzielczego
w Miedznej



