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BANK SPOLDZIELCZY W MIEDZNE)

OCENA RADY NADZORCZEJ DOTYCZACA STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
PRZEZ BANK SPOLDZIELCZY W MIEDZNE)

Zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, dnia 14.03.2017r. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Miedzne;j

dokonata oceny stosowania zasad tadu Korporacyjnego za rok 2016:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zasady tadu Korporacyjnego obowigzujg w Banku od dnia 01.01.2015r. i zostaty przyjete Uchwatami Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku
oraz Zebrania Przedstawicieli;

Zatwierdzone Zasady opublikowane s3 na stronie internetowej Banku pod adresem www.bsmiedzna.pl wraz
z ,Oswiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego, wskazujagcym postanowienia, ktorych Bank nie stosuje z uwagi na zasade proporcjonalnosci;

Bank posiada przejrzystg strukture organizacyjna, adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci, opublikowang na stronie
internetowej Banku. Zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci sa wyrazne przypisane, z uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadan
osobom posiadajgcym niezbedne umiejetnosci i kompetencje;

Bank zapewnia pracownikom mozliwos$¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku.

Bank przestrzega przepisdw prawa oraz uwzglednia w swojej dziatalnosci rekomendacje nadzorcze;

Bank posiada Plany awaryjne zachowania ciggtosci dziatania w sytuacjach kryzysowych, ktére majg na celu zapewnienie ciggtosci
dziatania i ograniczenie strat na wypadek zaktécen w dziatalnosci Banku;

Relacje Banku z Udzialowcami sg wtasciwe, zapewniony jest réwny dostep do informacji;

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawujy powierzone funkcje w sposéb zgodny z Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych;

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng uwzgledniajgca potrzeby jego udziatowcow oraz klientow;

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego, organu zarzgdzajgcego a takzie osdb petnigcych
kluczowe funkcje;

Dziatalno$¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych
obyczajéw; przekaz reklamowy jest rzetelny;

Bank posiada i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji, zapewniajac wnikliwa, obiektywna i zgodng
z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego;

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku;

Bank posiada efektywng, skuteczng i niezalezng funkcje zapewniania zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, zapewniajgc osobie odpowiedzialnej za powyisze obszary mozliwos¢
bezposredniego komunikowania sie z Zarzadem oraz Radg Nadzorcza Banku oraz mozliwos¢ bezposredniego i jednoczesnego
raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS przez jednostke
zarzadzajgcag Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS — Spoétdzielnie.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujagcym w jego dziatalnosci, w szczegdélnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego
i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcym strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslone

przez Bank.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Miedznej stwierdza, ze w 2016r. Bank prawidtowo stosowat zapisy przyjete

w obowigzujgcych w Banku Zasadach tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Miedznej pozytywnie ocenita stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego przez Bank.



