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Zgodnie z § 27 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wprowadzonych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwata Nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku (Dz. Urz. KNF z 2014 r., poz. 17), Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w
Miedznej dokonata oceny stosowania w Banku przyjetych Zasad Ladu Korporacyjnego w
2018 roku, zardowno w obszarze przyjetych regulacji, jak i stosowanych praktyk.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego stwierdzita, co
nastepuje:

1. Zasady tadu Korporacyjnego obowigzuja w Banku od dnia 01.01.2015r. i zostaty
przyjete Uchwalami Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku oraz Zebrania Przedstawicieli.
Zatwierdzone Zasady opublikowane sg na stronie internetowej Banku pod adresem
www.bsmiedzna.pl wraz z o$wiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad Ladu
Korporacyjnego wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wskazujacym
postanowienia, ktorych Bank nie stosuje z uwagi na zasad¢ proporcjonalnosci, to jest:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 w czgéci dotyczacej zapewnienia mozliwo$ci
elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowiacego,

2)  zasad okreslonych w § 11, § 12 ust 1 12, §§ 53 - 57 — gdyz nie dotyczg Banku.

W o$wiadczeniu Zarzadu, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim zawarte jest
szczegdtowe uzasadnienie nie stosowania ww. zasad.

2. Organizacja i struktura organizacyjna Banku

Organizacja i struktura organizacyjna Banku sa adekwatne do skali i charakteru
prowadzonej dziatalno$ci oraz podejmowanego ryzyka. Rada Nadzorcza regularnie
zatwierdza zmiany w strukturze organizacyjnej. Zapewnia si¢ jawnos$¢ struktury
organizacyjnej poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej.

3. Relacje z udzialowcami Banku

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow Banku z poszanowaniem interesu
Klientow Banku, zapewnia cztonkom Banku wtasciwy dostgp do rzetelnej 1 kompletne;
informacji, prawo do udzialu w organach stanowigcych, korzystania z produktow
Banku, a takze korzystania z dzialan zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego
srodowiska lokalnego. Relacje z udzialowcami prowadzone sg w sposob nalezyty i
staranny, zapewniajacy ochron¢ interesow wszystkich czlonkéw Banku Udziatowcy
posiadaja rowne prawa i obowiazki niezaleznie od wniesionego kapitatu.

4. Organy Banku

Zarzad ma charakter kolegialny i sklada si¢ z 3 osob. Zarzad kierujac sie¢
bezpieczenstwem funkcjonowania Banku wlasciwie zarzadza dziatalnoscig Banku,
realizujac przyjete plany finansowe 1 strategie¢ Banku. Praca Zarzadu opiera si¢ o zasady
okreslone przez przepisy prawa, rekomendacje nadzorcze oraz regulacje wewnetrzne, a
poszczeg6Olni cztonkowie Zarzadu posiadaja niezbedna wiedze, umiejgtnosci i
doswiadczenie.

W skladzie Zarzadu jest wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego pracami
Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialno$§¢ za decyzje



zastrzezone do kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wewngtrznego podzialu
kompetencji pomig¢dzy czlonkéw Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje
funkcje zgodnie z podziatem kompetencji pomigdzy poszczegolnych cztonkow
Zarzadu, ktory nie prowadzi do zbgdnego naktadania si¢ kompetencji lub do
wewnetrznych konfliktow interesow, a takze do sytuacji, w ktorej okreslony obszar
dziatalno$ci Banku nie jest przypisany zadnemu cztonkowi Zarzadu.

Pelienie funkcji przez poszczegoélnych czionkéw Zarzadu stanowi glowny obszar
aktywnosci zawodowej czlonka Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie podejmuja
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania
konfliktu interesow lub wptynaé negatywnie na jego reputacj¢ jako czlonka Zarzadu.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu — pojedynczo oraz jako gremium kolegialne, réwniez
kolektywnie posiadaja wymagang wiedz¢, kompetencje oraz daja r¢kojmi¢ nalezytego
wykonania obowigzkow.

Rada Nadzorcza, w 9-osobowym sktadzie, sprawuje nadzor nad sprawami Banku
kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbatosciag o prawidlowe 1 bezpieczne
dzialanie Banku. Rada Nadzorcza posiada zdolno$¢ do podejmowania na biezaco
niezbednych czynnosci nadzorczych w szczegdlnosci w zakresie realizacji przyjetych
celow strategicznych, istotnych zmian poziomu ryzyka oraz materializacji istotnych
ryzyk w dziatalno$ci Banku. Sktad Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i
skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci. W skladzie Rady Nadzorczej jest
wyodrebniona funkcja Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktory kieruje pracami Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje funkcje w sposob aktywny,

wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady.

Czilonkowie Rady Nadzorczej powstrzymujg si¢ od podejmowania aktywnos$ci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesOw lub w inny sposdb wptywac negatywnie na ich reputacje¢ jako czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku.

Funkcje Rady Nadzorczej wspomaga powolany w 2017 roku, w ramach Rady
Nadzorczej, Komitet Audytu. Nadzor wykonywany przez Rad¢ Nadzorczg ma charakter
staly, a posiedzenia Rady Nadzorcze; odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie
rzadziej niz sze$¢ razy w roku. Rada Nadzorcza oraz jej cztonkowie zostali pozytywnie
ocenieni przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych funkcji oraz rgkojmi nalezytego
wykonywania obowigzkéw. Czlonkowie Rady Nadzorczej daza do zwickszenia
efektywnosci realizowanego nadzoru nad dziatalnoscig Banku

Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania. Przy ustalaniu polityki
wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Nadzér nad wprowadzong
polityka wynagradzania sprawuje Rada Nadzorcza.

Polityka informacyjna. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegoélno$ci
poprzez ulatwianie dostepu do informacji zarowno udzialowcom jak i Klientom Banku.
Bank zapewnia czlonkom Banku rowny dostep do informacji.



Polityka informacyjna okresla w szczegdlnosci zasady 1 terminy udzielenia odpowiedzi
cztonkom Banku oraz Klientom Banku, a takze zapewnia ochrong¢ informacji.

Bank realizujac zasady rownego dostepu do informacji, udostepnia na swojej stronie
internetowej:

1)  ocen¢ stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych i
odstepstwach od jej stosowania,

2)  polityke informacyjng wraz z rocznymi Sprawozdaniami finansowymi Banku,
3) informacjg¢ o strukturze organizacyjnej,
4)  informacje o trybie zglaszania i rozpatrywania skarg i reklamacji.

7.  Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system zarzadzania ryzykiem i
system kontroli wewnetrznej. System kontroli wewnetrznej oparty jest o trzy linie
obrony i ma na celu zapewnienie prawidlowosci procedur administracyjnych i
ksiggowych, a takze sprawozdawczo$ci finansowej oraz rzetelnego raportowania
wewnetrznego i zewnetrznego. W ramach systemu kontroli wewnetrznej funkcjonuje
wyodrebniona, samodzielna 1 niezalezna funkcja zapewnienia zgodno$ci dziatania
Banku z przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznymi.

Funkcja audytu wewngetrznego sprawowana jest przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony
BPS, ktorej Bank jest uczestnikiem.

Rada Nadzorcza zatwierdza tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank oraz nadzoruje
efektywnos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem. Raporty z zakresu zarzadzania ryzykiem

w poszczegdlnych obszarach regularnie przekazywane sg Radzie Nadzorczej.

Podsumowanie

Biorac pod uwage powyzsze, Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Miedznej niniejszym
wydaje ocen¢ pozytywna w przedmiocie przestrzegania przez Bank w 2018 roku Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w zakresie objetym o$wiadczeniami organdéw statutowych Banku o stosowaniu
ww. Zasad.

Miedzna, dnia 28.03.2019r

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 28 marca 2019 r.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego
w Miedznej



