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BANK SPOLDZIELCZY W MIEDZNEJ

Na podstawie zapisow Ustawy Prawo Bankowe art. 11la, Bank Spoldzielczy
w Miedznej przedstawia dodatkowe informacje dotyczace dziatalnos$ci Banku wg stanu na
31.12.2019 roku.

L Informacje o dzialalnoSci Banku w podziale na poszezegélne panstwa
czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zaleine, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr
575/2013 za dany rok obrotowy. (PB art. 111a.1.1)

Zgodnie z § 2 Statutu Banku Spoéldzielezego w Miedznej siedzibg Banku
Spéldzielczego jest Miedzna. Bank Spoéldzielczy w Miedznej nie dziala poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, Bank dziala na terenie wojewoddztwa $laskiego 1 powiatow:
oswiecimskiego, chrzanowskiego i wadowickiego.

I1. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej. (PB art. 111a.1.2)

Wg stanu na 31.12.2019 r. Bank Spéldzieleczy w Miedznej osiagngt wskaznik ROA
netto na poziomie 0,44 %.

II1. Informacje¢ o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach
umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w jednym z holdingéw,
o ktorych mowa w art. 141f ust. 1, albo o braku takiej umowy. (PB art. 111a.1.3)

Bank Spoldzielczy w Miedznej na przestrzeni 2019 r. nie zawar! zadnej umowy,
o ktorej mowa w art. 141t ust. 1

Iv. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej. (PB art. 111a.4)

System zarzadzania ryzykami.

System zarzadzania ryzykami w Banku Spéldzielczym w MiedZnej okreslony zostat
w . Strategii zarzadzania poszczegdélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym
w Miedznej”, ktéra byla zgodna z celami strategicznymi i ogélnymi zamierzeniami Banku
w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawartymi w Strategii dzialania Banku na lata 2017-2019.

Bank stosuje ostroznosciowe podejscie do ryzyka, co oznacza utrzymywanie racjonalnej
rownowagi pomigdzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej dziatalnosci
nastepujace ryzyka:

1)  ryzyko kredytowe (w tym ryzyko kontrahenta, rezydualne i bancassurance),

2)  ryzyko koncentracji,

3) ryzyko rynkowe,

4)  ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

5) ryzyko operacyjne (w tym ryzyko prawne),

6) ryzyko braku zgodnosci,
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7)  ryzyko ptynnosci,

8)  ryzyko niewyplacalnosci (kapitalowe),
9) ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowe;j,
10) ryzyko biznesowe,

11) inneryzyka.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar, szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan shuzg
dziatania podejmowane przez Bank, majace stuzy¢ zapewnieniu prawidlowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegétowych celéw dzialalnosci prowadzonej przez Bank.

W zorganizowanym procesie zarzadzania ryzykiem uczestnicza Rada Nadzorcza, Zarzad
Banku, Zesp6t ds. zarzadzania ryzykami i analiz, Stanowisko Kontroli Wewnetrznej
i ds. zgodnodci, Audyt Wewnetrzny wykonywany przez Spéldzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenie BPS (SSOZ), Komitet Kredytowy oraz pracownicy.

1.

Ryzyko kredytowe — jest to ryzyko nie wywigzania si¢ kontrahenta Banku z obowiazku
zwrotu udzielonych kontrahentowi przez Bank naleznosci; ryzyko to wplywa w sposéb
najbardziej istotny na dziatalno$¢ Banku, poniewaz niesplacenie udzielonych naleznosci
wigZe si¢ z poniesieniem przez Bank ewentualnych duzych strat. W ramach ryzyka
kredytowego bada si¢ rowniez ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych i ryzyko
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Bank w ramach ryzyka kredytowego zarzadza ryzykiem koncentracji zaangazowan
zardwno na poziomie jednostkowym, jak i calego portfela aktywéw. W odniesieniu do
portfela kredytowego Bank stosuje i monitoruje limity zaangazowania, w szczegélnoscei
w odniesieniu do: grupy klientéw, produktéow, branz, zabezpieczen. Bank
zidentyfikowal koncentracje zaangazowan i dokonuje oceny stopnia ryzyka
kredytowego zwiazanego z tymi koncentracjami. Identyfikacja koncentracji
zaangazowan polega na wskazaniu wyodrgbnionych portfeli jednorodnych
zaangazowani, uwzgledniajagcych okreslong dla danego portfela ceche, stanowiaca
ryzyko istotne w dzialalnosci kredytowej Banku. Wewnetrzne limity z tytulu
poszczegllnych ryzyk koncentracji zaangazowan zostaly ustalone jako wielokrotnogé
uznanych kapitatéw Banku lub kapitatu TIER 1.

Wedlug stanu na 31.12.2019 roku nie wystapily przekroczenia zewnetrznych
1 wewngtrznych limitow koncentracji zaangazowan i zaangazowan kapitatowych.
W stosunku do limitow okreslonych w Ustawie Prawo bankowe i Rozporzadzeniu UE
Bank SciSle przestrzega ustalonych norm i dochowuje okreslonych prawem
obowigzkow.

Na koniec 2019r. obligo kredytowe wyniosto 91 743 tys. zt tj. warto$é obliga
pozostala na poziomie poréwnywalnym. Wskaznik jakosci kredytéw liczony jako
relacja kredytow zagrozonych do kredytéw ogdlem wg wartosci nominalnej (obliga) na
koniec 2019 roku wyni6st 7,21 %. Istotne zaangazowanie Banku w portfelu bankowym
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stanowig réwniez instrumenty kapitatowe — akcje Banku Zrzeszajacego w kwocie 1.476
tys. z1, certyfikaty inwestycyjne o wartosci 529 tys. zt, udzialy w innych podmiotach na
taczna kwote 17.500,00z1 oraz instrumenty dhuzne - obligacje komunalne na lgczna
kwote 5.870 tys. zl, siedmiodniowe bony pienigzne NBP o wartosci 62 780 tys. zi,
obligacje podporzadkowane BPS S.A. w kwocie 1.300 tys. zt.

W Banku dokonuje si¢ pomiaru i oceny ryzyka portfela kredytowego na

podstawie raportéw sporzadzanych przez Zespot ds. zarzadzania ryzykami i analiz oraz
Zespol finansowo-ksiegowy 1 sprawozdawczodci, ktore przekazywane sg Zarzgdowi
Banku, Radzie Nadzorczej oraz komoérkom organizacyjnym wymienionym w Instrukcji
— System informacji zarzadcze;.
Podstawowa analiza ryzyka kredytowego jest przeprowadzana co najmniej raz
w miesigcu, po zakonczeniu miesigca wraz z analizag ogoélnego poziomu ryzyka,
w odniesieniu do realizacji planu podstawowych wskaznikéw charakteryzujgcych
ryzyko (apetyt na ryzyko). Miesigcznej analizie poddawane sg w szczegdlnodei takie
elementy jak: struktura portfela kredytowego, struktura i dynamika kredytéw
zagrozonych, wynik z tytutlu rezerw celowych, wykonanie limitow. Kazda sytuacja
pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego jest na biezgco sygnalizowana Prezesowi
Zarzadu nadzorujgcemu zarzadzanie ryzykiem.

Ryzyko koncentracji — zagrozenie wynikajgce z nadmiernych koncentracji z tytulu
ekspozycji wobec poszczegblnych klientow, grup powigzanych klientoéw, klientow
dzialajacych w tym samym sektorze gospodarki, regionie geograficznym,
prowadzacych t¢ samg dzialalno$¢ lub dokonujacych obrotu tymi samymi towarami,
podmiotéw nalezacych do grupy kapitalowej banku (zaréwno w ujeciu
transgranicznym, jak i krajowym), ekspozycji denominowanych w tej samej walucie lub
indeksowanych do tej samej waluty, z tytulu stosowanych technik ograniczenia ryzyka
kredytowego oraz duzych posrednich ekspozycji kredytowych, takich jak pojedynczy
wystawca zabezpieczenia, charakteryzujgcych sie potencjalem do generowania strat na
tyle duzych, by zagrozi¢ kondycji finansowej banku lub zdolnosci do prowadzenia
podstawowej dziatalno$ci lub prowadzi¢ do istotnej zmiany profilu ryzyka banku.

Ryzyko rynkowe — to ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu zobowigzan
lub zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmienno$¢ parametréw
rynkowych (cen na rynku); ryzyko rynkowe dotyczy pozycji bilansowych, jak i
pozabilansowych.

W przypadku Banku ogranicza si¢ w praktyce do ryzyka stopy procentowej w portfelu
bankowym, ze wzgledu na to, Zze skala dzialalnosci handlowej nie jest znaczaca w
rozumieniu art. 94 Rozporzadzenia UE oraz Bank nie prowadzi dziatalnoéci walutowe;.

Ryzyko stopy procentowej — portfelu bankowym - jest to mozliwy negatywny
wplyw zmian stép procentowych na wyniki finansowe oraz w konsekwencji na
ksztaltowanie si¢ poziomu funduszy wiasnych Banku; wedtug definicji Metodyki BION
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KNF: ryzyko ogoélne stép procentowych w portfelu bankowym - ryzyko strat
wynikajacych z niekorzystnych zmian stép procentowych, ktére prowadza do spadku
przychodéw odsetkowych, wzrostu kosztow odsetkowych lub zmniejszenia wartosci
biezacej netto pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych (dotyczy rowniez
pozycji zabezpieczajgcych te pozycje). W Banku ryzyko to zwigzane jest z ryzykiem
przeszacowania i ryzykiem bazowym.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i
kosztow odsetkowych wynikajacej ze zmian stép procentowych, w granicach nie
zagrazajacych bezpieczenstwu Banku.

Pozostale cele strategiczne:

—  utrzymywanie nieznaczacej skali dzialalnosci handlowej w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacego zakresu i
szczegblowych  zasad wyznaczania wymogéw kapitatowych z tytulu
poszczegolnych rodzajoéw ryzyka;

—  uirzymanie poziomu poszczegélnych kategorii ryzyka stopy procentowej
wystgpujacych w  prowadzonym portfelu bankowym na poziomie nie
wymagajacym tworzenia wewnetrznych wymogdw kapitatowych.

Realizacja strategii Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oparta

jest m.in. na nastepujacych zasadach:

— do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy
procentowej,

— do oceny tego ryzyka Bank moze dodatkowo wykorzystywaé réwniez inne
metody, np. badania symulacyjne wptywu zmian stép procentowych na przychody
odsetkowe, koszty odsetkowe i w konsekwencji na zmiany wyniku odsetkowego,
metodg szacowania zmian warto$ci ekonomicznej banku,

- zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje si¢ na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania, ryzykiem bazowym, kontroli ryzyka opcji klienta i ewentualnego
wplywu tych zmian na wynik odsetkowy,

—  Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitéw
iodpowiednie ksztaltowanie struktury aktywéw i pasywow i zobowigzan
pozabilansowych.

Stopien narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej w 2019 roku byt umiarkowany.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej z czgstotliwodcia: miesieczna —

analiza uproszczona, kwartalng — analiza pelna. Raporty nt. ryzyka stopy procentowej

przekazywane sg z czestotliwoscia:

— miesigczng — do Czlonka Zarzadu nadzorujacego ryzyko oraz do Zarzadu,
— kwartalng — do Rady Nadzorczej.
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Wahania wyniku odsetkowego i wartosci ekonomicznej Banku w ocenie wplywu
szokowych zmian stop procentowych na dzien 31.12.2019r. (z uwzglednieniem
wynikow testow warunkow skrajnych okreslonych w Wytycznych EBA/GL/2018/02 w
sprawie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej z tytulu dzialalnosci zaliczanej do

portfela bankowego) ksztattowaty si¢ nastepujaco:

zmiana wyniku odsetkowego w skali 12 m-cy na skutek zmiany (spadku) stdp referencyinych o 200 pb (ryzyko przeszacowania) 902 499,07 6,31% ﬂxnd::lszlda.:n).-ch
zmiana wyniku odsetkowego w skali 12 m-cy na skutek zmiany {(wzrostu) stop referencyjnych o 200 pb (ryzyko przeszacowania) 013222 5,53% ﬁmd:::f:j\a\-‘ld;nvch
zmiana wyniku odsetkowego w skali 12 m-cy na skutek amiany (wzrostu/spadku) stop referencyjnych o 35 pb (ryzyko bazowe) 566 493,79 3.96% fundur::fi:i?snych
limit maksymalny:
wplyw naglego réwnoleglego przesunigeia krzywej dochadowodcio +200 pb na wartosé ekonomicng kapitalu 562 947,08 -3,93% 20% funduszy wlasnych
wplyw naglego réwnoleglego przesunigeia krzywej dochodowoscio -200 pb na warto$ ¢ ekonomiczng kapitah 118 392,36 083% 20% funduszy wlasnych
wplywszokdw dla ryzyka stopy procentowej na wartosé ekonomiczng kapitatu - réwnolegly warost szoku (o +250 pb) 703 683,84 -4.92% 15% kapitalu Tier 1
wplyw szokdw dla ryzyka stopy procentowej na warto$é ekonomiczng kapitatu - rownolegly spadek szoku (o -250 pb) 147 990,45 1,03% 15% kapitahu Tier |
g:i:;zﬂ::wilth;Z:;:::ng;;f;::::“ii::}?éé ckonomiczng kapitalu - gwaltowniejszy szok (spadek stop 17935797 125% 15% kapitalu Tier |
krwpl;zc\:t:::::vilcahq; :);t:;:;oi);;)g:gz:i;aﬁ:]néé ekonomiczng kapitelu - bardzej umiarkowany szok (wazrost stop 161 57485 113% 15% kapitalu Tier 1
wplyw szokéw dla ryzyka stopy procentowej na wartod¢ ekonomiczng kapitatu - warost szoku dla st6p krotkoterminowych 39322227 -2,715% 15% kapitalu Tier |
wplyw szokow dla ryzyka stopy procentowej na wartos¢ ekonomiczng kapitatu - spadek szoku dla stop krotkoterminowych 16 989,84 -0,12% 15% kapitalu Tier 1

Ryzyko operacyjne — system zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku jest oparty
przede wszystkim o zapisy Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego, co
w szczegolnodci przejawia si¢ jasnym okresleniem kompetencji i zadan w zakresie
nadzorowania i kontroli systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, jak rowniez
w zakresie realizacji procesu zarzadzania tym ryzykiem. Celem strategicznym w
zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie mozliwosci wystapienia
nieoczekiwanych strat z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez wdrozenie
skutecznego i1 adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania i kontroli
wewngtrznej.

Podstawy funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym wyznaczaja:

1)  Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka — w ktérej okreslono
najistotniejsze cele strategiczne zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

2) Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym - ktéra okresla zalozenia do
zarzadzania tym rodzajem ryzyka w Banku,

3) Instrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym — zawierajaca opis struktury
organizacyjnej oraz model procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku.

Poziom ryzyka operacyjnego jest monitorowany we wszystkich obszarach dziatania
Banku. System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje raportowanie
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biezgce oraz informacje kwartalng dla Zarzadu i Rady Nadzorczej na temat narazenia
Banku na ryzyko operacyjne.

Zgodnie z definicja Rekomendacji ,,M” Bank opracowuje mape proceséw kluczowych
i krytycznych. Na podstawie wnioskow wynikajacych z okresowych przegladéow
proceséw zachodzagcych w Banku podejmowane sg dzialania zapewniajace, ze system
zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do profilu ryzyka operacyjnego. W Banku
wykorzystywana w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest macierz
bazylejska. 7 zakresu ryzyka operacyjnego oraz planéw ciaglosci dziatania
przeprowadzane sg testy warunkow skrajnych, ktore stuzg do zarzadzania ryzykiem.

Zadna z poniesionych przez Bank strat finansowych na przestrzeni 2019 roku nie
przekroczyta poziomu 1% funduszy wiasnych, co swiadczy o tym, ze ryzyko jakie niosa
zdarzenia operacyjne jest na poziomie akceptowalnym dla Banku.

Bank posiada kapitaly w wystarczajacej wysokosci na pokrycie ewentualnych strat
z tytulu ryzyka operacyjnego - wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego
wyliczany jest wedtug metody wskaznika bazowego i stanowi on 15% wskaznika.
Dziatania mitygujgce podjete w celu unikniecia strat w przysziosci, to przede wszystkim
biezace szkolenia dla pracownikéw Banku oraz utrzymywanie infrastruktury
teleinformatycznej Banku na wysokim poziomie.

Na przestrzeni 2019 roku nie wystgpily zadne zdarzenia, ktore mogly by mieé
bezposredni wplyw na zmiang¢ profilu ryzyka operacyjnego. Procesy jak i zdarzenia
wystepujgce podczas dziatania Banku sa przez Bank znane i zidentyfikowane,
w zwigzku z czym mozna stwierdzi¢, ze sg bezpieczne.

Ryzyko plynnosci — jest to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i
terminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dzialalnosci lub
w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$é poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscia jest pelne zabezpieczenie jego
plynnosci, minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przyszlosci oraz
optymalne zarzagdzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar
plynnoéci finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, tj. poprzez:

—  codzienng analize wptywéw i wyplywéw srodkoéw z rachunku biezgcego Banku
w BPS SA oraz w kasach jednostek Banku, umozliwiajacg efektywne
wykorzystanie dostepnych $rodkéw,

—  codzienne monitorowanie poziomu aktywdéw plynnych oraz stopnia
wykorzystania obowigzujacych w tym zakresie limitow,
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- miesieczng analize luki plynnosci, z uwzglednieniem wskaznikow/limitow
plynnosci w wybranych terminach zapadalnosci/wymagalnosci oraz analize
wplywow 1 wyplywow na bazie urealnionej luki ptynnosei,

—  scenariuszowe analizy zdolnosci Banku do zaspokojenia zapotrzebowania na
srodki ptynne, w przypadku kryzysu ptynnosci w Banku i w sektorze bankowym,

—  Wwyznaczanie i monitorowanie wykorzystania limitéw finansowania portfela
kredytowego, :
—  wyznaczanie osadu we wktadach deponowanych przez klientow Banku,

—  kontrole przestrzegania limitow stanéw gotowki w kasach Banku, w ramach
potrzeb dokonujac zasilenia bgdz odprowadzenia nadmiaru gotowki,

- analize wskaZznikéw stabilnosci oraz koncentracji bazy depozytowe;,
—  pozostalych limitow i wskaznikdw zwigzanych z zapewnieniem plynnosci Banku.
Stopien narazenia Banku na ryzyko pltynnosci w 2019 roku byt niski.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka plynnosci z czestotliwoscia dzienna, tygodniows,

miesi¢gczng, kwartalna i roczng. Raporty nt. ryzyka plynnosci przekazywane sg z

czestotliwoscia:

- dzienng — do Wiceprezesa ds. finansowo-ksiggowych (w tym $roddzienng —
do Wiceprezesa ds. finansowo-ksiggowych) oraz Zespolu finansowo-ksiggowego
1 sprawozdawczosci,

— na kazde posiedzenie Zarzgdu — w zakresie nadzorczych miar ptynnosci,

- miesigczng — do Czlonka Zarzadu nadzorujgcego ryzyko, do Zarzadu, do Zespotu
ds. zarzgdzania ryzykami i analiz,

—  kwartalng — do Rady Nadzorczej,

—  roczng — do Zarzadu 1 Rady Nadzorczej — w zakresie ptynnosci dtugoterminowe;j.

Poziom nadzorczych miar ptynnosci na koniec 2019 roku wyniést odpowiednio:

- M3 - wskaZznik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami wilasnymi -
2,71,

- M4 — wskaznik pokrycia aktywéw nieplynnych i aktywéw o ograniczonej
ptynnosci funduszami wlasnymi i srodkami obcymi stabilnymi — 1,70,

—  LCR — wspdlezynnik pokrycia wyplywdw netto — 332,63%.

Ryzyko braku zgodnosci - Celem strategicznym w tym obszarze jest ograniczenie

ryzyka poniesienia sankcji prawnych, powstania strat finansowych badz utraty reputacji

lub wiarygodno$ci wskutek niezastosowania si¢ Banku, pracownikéw Banku lub

podmiotéw dzialajacych w jego imieniu do przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych

oraz standardéw rynkowych, w tym norm etycznych. Wyznaczenie profilu ryzyka braku

zgodnosci Banku w zakresie procesow funkcjonujgcych w Banku nastepuje na
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podstawie sporzadzanej mapy ryzyka braku zgodnosci, ktéra obejmuje szacowanie
jako$ciowe, przeprowadzane dla kazdego ujetego w Matrycy funkcji kontroli procesu
wewnetrznego. W ramach zapewniania zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
dokonywane jest niezalezne monitorowanie wielkosci ryzyka braku zgodnosci, po
zastosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka (ryzyko rezydualne), m.in. na podstawie
wynikow monitorowania poziomego i pionowego przestrzegania mechanizméw
kontrolnych, a takze informacji pozyskanych ze Zrédet stuzacych do identyfikacji
ryzyka oraz oceny ryzyka. Komorka ds. zgodnosci w ramach monitoringu ryzyka
sporzadza réwniez coroczng ocen¢ zgodnosci dziatania Banku z ,Zasadami Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i przedstawia jg Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej. Pomiaru i oceny ryzyka w postaci sporzadzenia mapy ryzyka dokonuje
komorka ds. zgodnosci kwartalnie, a takze incydentalnie w przypadku wystgpienia
materializacji ryzyka, w zakresie dokonywania weryfikacji mapy ryzyka.
W 2019 roku raportowanie dotyczace poziomu ryzyka braku zgodnodci odbywato si¢
w cyklach kwartalnych do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Ryzyko biznesowe - jest to ryzyko nie osiggnigcia zalozonych i koniecznych celéw
ekonomicznych z powodu niepowodzenia w rywalizacji rynkowej, ktére moze sie
przejawia¢ w obszarze ryzyka: wyniku finansowego, strategicznego i cyklu
gospodarczego; w zakres ryzyka biznesowego wchodza:

a) ryzyko wyniku finansowego — jest to ryzyko realizacji wyniku finansowego
ponizej wymagan wynikajacych z potrzeby prowadzenia biezacej dziatalnosci
rozwoju gléwnie w celu zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu;

b)  ryzyko strategiczne — jest to ryzyko zwigzane z podejmowaniem niekorzystnych
lub blednych decyzji strategicznych, brakiem lub wadliwg realizacja przyjetej
strategii oraz ze zmianami w otoczeniu zewngtrznym i niewtasciwa reakcja na te
Zmiany;

¢) ryzyko cyklu gospodarczego — jest to ryzyko wynikajace z nieuwzglednienia
przez wewnetrzne arkusze oceny ryzyka kredytowego wplywu cyklu
gospodarczego, co wyznacza potrzebe wykonywania prognostycznych testow
warunkéw  skrajnych, identyfikujacych mozliwe zdarzenia Ilub zmiany
w warunkach rynkowych, ktére moga niekorzystnie wplyna¢ na Bank.

Zasady zarzgdzania ryzykiem biznesowym zawiera Instrukcja sporzadzania

1 monitorowania planu ekonomiczno — finansowo.

Na koniec 2019 roku Bank osiggngt wynik finansowy netto w wysokosci 1.000 tys. zt
1 byl on wyzszy od wyniku netto na koniec roku ubieglego o 8,58 % (o 79 tys. z}).

Ryzyko niewyplacalnosci (kapitalowe) - ryzyko wynikajace z niezapewnienia
kapitatu, jak 1 braku mozliwosci osiggnigcia poziomu kapitahu adekwatnego do
ponoszonego przez bank ryzyka prowadzonej dziatalnosci, niezbednego do pokrycia
nieoczekiwanych strat oraz spetniajgcego wymogi nadzorcze umozliwiajace dalsze
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samodzielne funkcjonowanie banku. Ocena ryzyka niewyplacalno$ci odbywa sie
w ramach zarzgdzania adekwatnoscia kapitalowa, w oparciu o zapisy niniejszej
Instrukeji.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa
odpowiednich funduszy wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych
depozytow, przy osigganiu planowanego poziomu rentowno$ci prowadzonej
dziatalnosci.

Kapital wewne¢trzny to oszacowana przez Bank kwota - przy wykorzystaniu miar
przeksztalcania ryzyka w wymogi kapitalowe - niezbedna do pokrycia wszystkich
zidentyfikowanych, istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w dziatalnosci Banku
oraz zmian otoczenia gospodarczego, uwzgledniajaca przewidywany poziom ryzyka.

W celu ustalenia kapitalu wewnetrznego, Bank dokonuje zestawienia wymogdéw
kapitatowych z tytulu poszczegdlnych ryzyk ujetych w Rozporzgdzeniu CRR oraz
innych ryzyk uznanych za istotne w dzialalnosci Banku (tj. wymogéw minimalnych
oraz dodatkowych).

Minimalne wymogi kapitalowe w Banku, obliczane sa na podstawie Rozporzadzenia
CRR.

W procesie szacowania wymogéw dodatkowych wykorzystywane sg efekty pomiaru

ryzyka, dokonywanego w oparciu o obowigzujgce procedury w zakresie zarzadzania

tymi ryzykami.

Wewnetrzne wymogi  kapitalowe oraz wspolczynniki  kapitalowe 2z tytulu

poszczegdlnych rodzajéw ryzyka liczone sg w cyklach:

—  miesigcznych — minimalne wymogi kapitalowe oraz regulacyjne wspétczynniki
kapitatowe,

—  kwartalnych — minimalne i dodatkowe wymogi kapitalowe oraz regulacyjne
wspolczynniki kapitalowe i relacja funduszy wiasnych do kapitalu wewnetrznego
oraz wspotczynnik kapitalowy ryzyka kredytowego.

Ocena adekwatnosci kapitatowej jest przeprowadzana raz na kwartal, a wyniki tej oceny
sg raportowane Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

W 2019 roku Bank spelniat wymogi regulacyjne w zakresie adekwatnos$ci kapitalowe;j.
Poziom wspétczynnikdw kapitalowych na koniec 2019 roku wyniost odpowiednio:

—  wspotczynnik kapitatu Tier 1 — 16,41%,

—  laczny wspolezynnik kapitalowy — 16,41%,

—  wspdlczynnik kapitatowy ryzyka kredytowego — 14,14%.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej - oznacza ryzyko wynikajgce z podatnosci
instytucji na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni
finansowej, ktére moze wymagaé podjecia niezamierzonych dziatan korygujacych jej
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plan biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy aktywéw mogacej przynies$¢ straty lub
spowodowa¢ koniecznos¢ korekty wyceny jej pozostatych aktywow.

Bank kalkuluje wskaznik dzwigni finansowej zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
CRR oraz Instrukcjg zarzgdzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej w Banku
Spéldzielczym w Miedzne;j.

Wprowadzenie wskaznika pokazujacego relacje pomiedzy kapitatem Tier 1, a warto$cia
ekspozycji bilansowych i pozabilansowych ma na celu ograniczenie nieadekwatnego
w relacji do posiadanej bazy kapitalowej zadtuzenia si¢ Banku.

Bank wyznacza i ocenia wielko$¢ wskaznika dzwigni z czgstotliwosciag kwartalng —
w ramach raportu nt. oceny adekwatnodci kapitalowej, ktory przekazywany jest
Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej Banku. W okresach rocznych Bank przeprowadza
test szokowy.,

Wartos¢ wskaznika dzwigni na dzief 31.12.2019r. ksztattowat si¢ na poziomie 6,18%.
System kontroli wewngtrznej.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,

niezaleznych poziomach.

Na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizmow kontroli ryzyka, a takze
mechanizméw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowiazkéw stuzbowych
pracownikow poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

Na drugi poziom sktada sie:

1)  zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 2;

2)  dzialalnos¢ komérki ds. zgodnoscei,
3)  dzialalnos¢ komoérki ds. kontroli wewnetrzne;.

Pracownicy komorek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe
(weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie
poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie).

Na trzeci poziom sklada si¢ dziatalno$¢ Komérki Audytu Wewnetrznego Spotdzielni.

Wprowadzajagc odpowiedni system kontroli wewnetrznej Bank zapewnia skutecznosé
1 efektywnos¢ dziatania Banku, wiarygodnosé¢ sprawozdawczosci finansowe;, przestrzeganie
zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku oraz zgodno$¢ dzialania banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.
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Mechanizmy i procedury kontroli wewnetrzne] sg opisane w ,,Regulaminie systemu kontroli
wewnetrzne] w Banku Spotdzielczym w Miedzne;j”.
V. Opis polityki wynagrodzen.
Bank realizuje zasady wynagradzania oraz polityki informacyjnej w tym zakresie
W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa jak i istniejace wewngtrzne regulacje bankowe.
Warunki wynagradzania za prac¢ pracownikéw Banku zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg¢, w tym zasady wynagradzania wg zajmowanego stanowiska pracy oraz
zasady przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg, okre$la ,Regulamin
wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Miedznej”.

Zasady ustalania stalych i1 zmiennych skladnikow wynagrodzenia oséb, ktdrych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, sg okreslone w ,,Polityce
wynagradzania osob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku Spétdzielczego w MiedZnej”. Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w § 24
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow oraz w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji
(UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014r, w Banku zalicza si¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej,
Czlonkow Zarzadu oraz Komodrke ds. zgodnosci. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko stale
skladniki wynagrodzenia. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego 1 zmiennego dla czlonkow
Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, w oparciu o ,,Regulamin wynagradzania cztonkow Zarzadu
Banku Spoétdzielczego w Miedznej”. Zagadnienie wynagradzania oraz ustalania wysokosci
wynagrodzenia statego 1 zmiennego pracownika zatrudnionego w komoérce ds. zgodnosci
zostalo uregulowane w ,Regulaminie funkcjonowania komorki ds. zgodnosci” oraz
w ,Regulaminie wynagradzania pracownikoéw Banku Spoldzielczym w Miedznej”.
Wynagrodzenie to jest tak ustalane, aby zapewnialo niezaleznos¢ i obiektywizm wypelniania
zadan oraz aby umozliwialo zatrudnianie o0s6b o odpowiednich kwalifikacjach,
doswiadczeniach 1 umiejetnos$ciach.

Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej i nagréd osobom zajmujacym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do
poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitatlowe;.

Bank wyplaca 60% zmiennych skladnikéw wynagradzania po ich przyznaniu, a 40%
wyplaca si¢ po zakonczeniu okresu oceny za jaki to wynagrodzenie przyshuguje, przy czym,
wyplata nastepuje nie wczesniej niz w ciggu 3 lat, w réownych ratach ptatnych z dotu
i wynagrodzenie to jest uzaleznione od efektéw pracy danej osoby w okresie oceny za jaki
przyshuguje wynagrodzenie, oraz uwzglednia ryzyko Banku.

Wynagrodzenie zmienne, o ktorym mowa powyzej wyplacane jest w gotowce.

Do wynagrodzenia zmiennego na kwote nizsza niz 150% najwyzszego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto wyplaconego w Banku w roku podlegajacym ocenie, nie
maja zastosowania zapisy, o ktérych mowa powyzej. Wynagrodzenie to jest wyplacane
w calos$ci po jego przyznaniu.
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Zmienne skiadniki wynagradzania osoby zatrudnionej w komérce ds. zgodnosci nie Sg
uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych z dziatalnosci Banku. Oceny efektow
pracy czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryterium ilosciowe oraz
jakosciowe.

Polityke w =zakresie wyboru czlonkow organéw Banku zawiera Statut Banku
Spotdzielczego w Miedznej oraz:

—  Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Miedznej;
—  Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Miedznej,

—  Polityka zapewnienia odpowiednio$ci w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorczej
i réznorodnosci w skladzie Zarzadu oraz zapewnienia odpowiedniosci o0séb,
ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spoétdzielczego w Miedzne;.
VI Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen. (PB art. 111a.4)

Bank Spéldzielczy w MiedZnej nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 ust 1
pkt 35 Ustawy Prawo bankowe, w zwigzku z tym nie powotano w ramach Rady Nadzorczej
komitetu ds. wynagrodzen.

VIIL. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Miedznej wymogéw okreSlonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe. (PB art. 111a.4)

Bank posiada ,,Polityke zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Zarzadu i Rady
Nadzorczej i réznorodnosci w skladzie Zarzadu oraz zapewnienia odpowiedniosci osdb,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego
w Miedznej”. Regulacja ta okresla zasady zapewnienia odpowiedniosci Zarzadu Banku i
Rady Nadzorczej oraz osob, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka, oraz roznorodnosci w skladzie Zarzadu, w szczegdlnosci zasady weryfikacji czy:

1)  posiadajg nieposzlakowana opinie;

2) posiadajg wystarczajgcy poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia,
aby wykonywa¢ swoje obowigzki;

3)  dzialajg w sposéb uczciwy i etyczny, zachowujac niezaleznosé osadu;

4)  poswigcajg wystarczajacg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw
w Banku;

5)  w przypadku czionkéw Rady Nadzorczej czy posiadajg status osoby niezaleznej
od Banku, czy posiadajg wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych i czy posiadaja wiedze i umiejetnosci
w zakresie bankowodci i ustug $wiadczonych przez Bank.

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy kandydat/cztonek organu Banku,
a takze kandydat/pracownik, ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil

ryzyka.
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Kolegialnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z organow Banku.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Miedznej speiniajg
wymogi wynikajgce z Art. 22aa Prawa bankowego. Posiadaja wiedzg, umiejetnosci
i do$wiadczenie, odpowiednie do pelionych przez nich funkcji i powierzonym im
obowigzkow. Dajg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow.

Przyjete w Banku zasady oceny odpowiedniosci zapewniajg wlasciwy dobor, poprzez ocene
w zakresie dotyczacym:

1.  Kandydata / Czlonka Zarzad Banku:

>
>
>

>

reputacji, uczciwosci i etycznoscei,

poziomu wiedzy, umiejetnoscei 1 do§wiadczenia;

samooceny poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia w odniesieniu
do kluczowych obszarow merytorycznych dziatalnosci Banku;

liczby funkcji pelnionych jednoczesnie pod katem czasochtonnosci
prowadzonej aktywnosci zawodowej i pozazawodowe;;

zbadania wystapienia konfliktu intereséw z Bankiem i umiejetnosei
zachowania niezaleznosci osadu;

2. Kandydata / Cztonka Rady Nadzorcze;j:

>
»
»

reputacji, uczciwosci i etycznosci;

poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;

liczby funkcji pelnionych jednoczesnie pod katem czasochlonnosci
prowadzone] aktywno$ci zawodowej 1 pozazawodowej;

zbadania wystapienia konfliktu interesow z Bankiem i umiejetnosci
zachowania niezaleznosci osadu;

kryteria wynikajagce z Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,Ustawy o
bieglych rewidentach™).

3. Kandydata / Pracownika, ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku:

>

%

>

reputacji, uczciwoscei i etycznosci;

poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadcezenia.

# FREAES ZARZADY
mgr Elbieta Jedruszak-Drapa

PREZES 0  WICEPREZESZARZADU yirpme:.
»

mgrinz. Joref Czysz ngr ara Brackq
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