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BANK SPOLDZIELCZY W MIEDZNEJ

Na podstawie zapisow Ustawy Prawo Bankowe art. 11la, Bank Spéidzielczy
w MiedzZnej przedstawia dodatkowe informacje dotyczace dziatalnosci Banku wg stanu na
31.12.2018 roku.

L Informacje o dzialalnoSci Banku w podziale na poszczegélne panstwa
czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr
575/2013 za dany rok obrotowy. (PB art. 111a.1.1)

Zgodnie z § 2 Statutu Banku Spoéldzielczego w Miedznej siedzibg Banku
Spoldzielczego jest Miedzna. Bank Spétdzielczy w Miedznej nie dziala poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, Bank dziala na terenie wojewoddztwa $lagskiego i powiatow:
oswiecimskiego, chrzanowskiego i wadowickiego.

IL. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej. (PB art. 111a.1.2)

Wg stanu na 31.12.2018 r. Bank Spoldzielczy w MiedZnej osiagnal wskaznik ROA
netto na poziomie 0,41 %.

III. Informacje¢ o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach
umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w jednym z holdingéw,
o ktorych mowa w art. 141f ust. 1, albo o braku takiej umowy. (PB art. /111a.1.3)

Bank Spéldzielczy w MiedZnej na przestrzeni 2018 r. nie zawarl Zzadnej umowy,
o ktérej mowa w art. 141t ust. 1

IVv. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej. (PB art. 111a.4)

System zarzadzania ryzykami.

System zarzadzania ryzykami w Banku Spoldzielezym w Miedznej okre$lony zostat
w ,Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym
w Miedznej”, ktéra byla zgodna z celami strategicznymi i ogdlnymi zamierzeniami Banku
w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawartymi w Strategii dzialania Banku na lata 2017-2019.

Bank stosuje ostroznosciowe podejécie do ryzyka, co oznacza utrzymywanie racjonalnej
réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej 1 kontrolowaniem ryzyka.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej dziatalnosci
nastepujace ryzyka:

1)  ryzyko kredytowe (w tym ryzyko kontrahenta, rezydualne 1 bancassurance),
2)  ryzyko koncentracji,

3) ryzyko rynkowe,

4)  ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

5)  ryzyko operacyjne (w tym ryzyko prawne),
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6)  ryzyko braku zgodnosci,

7)  ryzyko ptynnosci,

8)  ryzyko niewyplacalnosci (kapitatowe),
9)  ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j,
10) ryzyko biznesowe,

11) inneryzyka.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar, szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan shuzg
dziatania podejmowane przez Bank, majace shizyé zapewnieniu prawidtowosci procesu
Wwyznaczania i realizacji szezegétowych celéw dziatalnodei prowadzonej przez Bank.

W zorganizowanym procesie zarzgdzania ryzykiem uczestnicza Rada Nadzorcza, Zarzad
Banku, Zesp6t ds. zarzgdzania ryzykami i analiz, Stanowisko Kontroli Wewnetrznej
i ds. zgodnosci, Audyt Wewnetrzny wykonywany przez Spoldzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenie BPS (SSOZ), Komitet Kredytowy oraz pracownicy.

1.

Ryzyko kredytowe — jest to ryzyko nie wywigzania si¢ kontrahenta Banku z obowiazku
zwrotu udzielonych kontrahentowi przez Bank naleznosci; ryzyko to wplywa w sposéb
najbardziej istotny na dziatalno$¢ Banku, poniewaz niesplacenie udzielonych naleznosci
wigze si¢ z poniesieniem przez Bank ewentualnych duzych strat. W ramach ryzyka
kredytowego bada si¢ réwniez ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych i ryzyko
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Bank w ramach ryzyka kredytowego zarzgdza ryzykiem koncentracji zaangazowan
zar6wno na poziomie jednostkowym, jak i calego portfela aktywéw. W odniesieniu do
portfela kredytowego Bank stosuje i monitoruje limity zaangazowania, w szczegblnosei
w odniesieniu do: grupy klientéw, produktéw, branz, zabezpieczen. Bank
zidentyfikowal koncentracje zaangazowan i dokonuje oceny stopnia ryzyka
kredytowego zwigzanego z tymi koncentracjami. Identyfikacja koncentracji
zaangazowan polega na wskazaniu wyodrgbnionych portfeli jednorodnych
zaangazowan, uwzgledniajgcych okreSlong dla danego portfela ceche, stanowiacg
ryzyko istotne w dziatalnosci kredytowej Banku. Wewnetrzne limity z tytutu
poszczegolnych ryzyk koncentracji zaangazowan zostaly ustalone jako wielokrotnogé
uznanych kapitatléw Banku lub kapitatu TIER 1.

Wedlug stanu na 31.12.2018 roku nie wystapily przekroczenia zewnetrznych
i wewnetrznych limitéw koncentracji zaangazowan i zaangazowan kapitatlowych.
W stosunku do limitéw okreslonych w Ustawie Prawo bankowe i Rozporzadzeniu UE
Bank Scisle przestrzega ustalonych norm i dochowuje okreslonych prawem
obowigzkdw.
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Na koniec 2018r. obligo kredytowe wyniosto 92 730 tys. zt tj. wzrost w stosunku
rocznym o 8,22%. Wskaznik jakosci kredytow liczony jako relacja kredytow
zagrozonych do kredytéw ogdélem wg wartosci nominalnej (obliga) na koniec 2018 roku
wyniost 6,59 %. Istotne zaangazowanie Banku w portfelu bankowym stanowia rowniez
instrumenty kapitatowe — akcje Banku Zrzeszajacego w kwocie 1.476 tys. z1, certyfikaty
inwestycyjne o wartosci 529 tys. zi, udzialy w innych podmiotach na tgczna kwote
27.500,00zt oraz instrumenty dluzne - obligacje komunalne na laczna kwote
6.520 tys. zl, siedmiodniowe bony pieni¢zne NBP o wartosci 60.200 tys. zt, obligacje
podporzadkowane BPS S.A. w kwocie 1.300 tys. zl oraz obligacje plynnosciowe
BPS S.A. w kwocie 4.800 tys. zl.

W Banku dokonuje si¢ pomiaru i oceny ryzyka portfela kredytowego na

podstawie raportow sporzadzanych przez Zespét ds. zarzadzania ryzykami i analiz oraz
Zespol finansowo-ksiegowy 1 sprawozdawczosci, ktére przekazywane sa Zarzadowi
Banku, Radzie Nadzorczej oraz komoérkom organizacyjnym wymienionym w Instrukcji
— System informacji zarzadczej.
Podstawowa analiza ryzyka kredytowego jest przeprowadzana co najmniej raz
w miesigcu, po zakonczeniu miesigca wraz z analizg ogolnego poziomu ryzyka,
w odniesieniu do realizacji planu podstawowych wskaznikéw charakteryzujacych
ryzyko (apetyt na ryzyko). Miesiecznej analizie poddawane sa w szczegolnosci takie
elementy jak: struktura portfela kredytowego, struktura i dynamika kredytéw
zagrozonych, wynik z tytulu rezerw celowych, wykonanie limitow. Kazda sytuacja
pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego jest na biezaco sygnalizowana Prezesowi
Zarzadu nadzorujacemu zarzadzanie ryzykiem.

Ryzyko koncentracji — zagrozenie wynikajgce z nadmiernych koncentracji z tytutu
ekspozycji wobec poszczegdlnych klientéw, grup powigzanych klientéw, klientow
dzialajacych w tym samym sektorze gospodarki, regionie geograficznym,
prowadzacych t¢ samg dziatalno$é lub dokonujacych obrotu tymi samymi towarami,
podmiotéw nalezacych do grupy kapitalowej banku (zarébwno w ujeciu
transgranicznym, jak i krajowym), ekspozycji denominowanych w tej samej walucie lub
indeksowanych do tej samej waluty, z tytutu stosowanych technik ograniczenia ryzyka
kredytowego oraz duzych posrednich ekspozycji kredytowych, takich jak pojedynczy
wystawca zabezpieczenia, charakteryzujgcych si¢ potencjalem do generowania strat na
tyle duzych, by zagrozi¢ kondycji finansowej banku lub zdolnosci do prowadzenia
podstawowej dziatalnosci lub prowadzi¢ do istotnej zmiany profilu ryzyka banku.

Ryzyko rynkowe — jest to ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu
zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwo$ci na zmiennosé
parametrow rynkowych (cen na rynku); ryzyko rynkowe dotyczy pozycji bilansowych,
jak 1 pozabilansowych. W przypadku Banku ogranicza si¢ w praktyce do ryzyka stopy
procentowej w portfelu bankowym, ze wzgledu na to, ze skala dziatalno$ci handlowe;j
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nie jest znaczaca w rozumieniu art. 94 Rozporzadzenia UE oraz Bank nie prowadzi
dziatalnosci walutowe;.

Ryzyko stopy procentowej — portfelu bankowym — jest to mozliwy negatywny
wplyw zmian stép procentowych na wyniki finansowe oraz w konsekwencji na
ksztaltowanie si¢ poziomu funduszy wiasnych Banku; wedtug definicji Metodyki BION
KNF: ryzyko ogélne stép procentowych w portfelu bankowym - ryzyko strat
wynikajgcych z niekorzystnych zmian stép procentowych, ktére prowadza do spadku
przychodéw odsetkowych, wzrostu kosztéw odsetkowych Ilub zmniejszenia warto$ci
biezacej netto pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych (dotyczy réwniez
pozycji zabezpieczajgcych te pozycje). W Banku ryzyko to zwigzane jest z ryzykiem
przeszacowania i ryzykiem bazowym.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow
i kosztow odsetkowych wynikajacej ze zmian stép procentowych, w granicach nie
zagrazajacych realizacji planu finansowego i adekwatnosci kapitalowej Banku
i utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wWyzszym niz
akceptowany przez Rade Nadzorczg.

Pozostale cele strategiczne:

—  utrzymywanie nieznaczgcej skali dzialalnosci handlowej w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczgcego zakresu i
szezegotowych  zasad wyznaczania wymogow kapitalowych z tytulu
poszczego6lnych rodzajéw ryzyka;

- utrzymanie poziomu poszczegblnych kategorii ryzyka stopy procentowe;j
wystepujacych  w  prowadzonym portfelu bankowym na poziomie nie
wymagajgcym tworzenia wewngtrznych wymogéw kapitatowych.

Realizacja strategii Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oparta

jest m.in. na nastepujacych zasadach:

- do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy
procentowej,

— do oceny tego ryzyka Bank moze dodatkowo wykorzystywaé réwniez inne
metody, np. badania symulacyjne wplywu zmian stép procentowych na przychody
odsetkowe, koszty odsetkowe i w konsekwencji na zmiany wyniku odsetkowego,
metodg szacowania zmian wartosci ekonomicznej banku,

—  zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje si¢ na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania, ryzykiem bazowym, kontroli ryzyka opcji klienta oraz na
analizie zmian w zakresie krzywej dochodowosci (ryzyko krzywej dochodowosci)
1 ewentualnego wptywu tych zmian na wynik odsetkowy,

- Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitéw
i odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywéw i pasywoéw i zobowigzan
pozabilansowych.

str. 5



BANK SPOLDZIELCZY W MIEDZNEJ

Stopien narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej w 2018 roku byt umiarkowany.
Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej z czestotliwoscig: miesigczng —
analiza uproszczona, kwartalng — analiza pelna. Raporty nt. ryzyka stopy procentowe;j
przekazywane sg z czgstotliwoscia:

— miesigczng — do Czlonka Zarzadu nadzorujacego ryzyko oraz do Zarzadu,
— kwartalng — do Rady Nadzorczej.

Wahania wyniku odsetkowego i wartosci ekonomicznej Banku w ocenie wplywu
szokowych zmian stép procentowych na dzien 31.12.2018r. ksztaltowaty sie
nastgpujgco:

_|zmiana wyniku odsetkowego (w skali roku) z zmiana (w skali roku) wartosci
Ryzyko stopy procentowej S : < ; ;
wroarelu bankowym tytutu ryzyka przeszacowania i bazowego w ekonomicznej Banku w wyniku zmiany
P v wyniku zmiany stép procentowych o 100 pb stép procentowych o 200 pb
tys. zt - 417 500,15 26 542,10

Ryzyko operacyjne — system zarzgdzania ryzykiem operacyjnym Banku jest oparty
przede wszystkim o zapisy Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego, co
w szczegblnosci przejawia si¢ jasnym okresleniem kompetencji i zadan w zakresie
nadzorowania i kontroli systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, jak rowniez
w zakresie realizacji procesu zarzadzania tym ryzykiem. Celem strategicznym w
zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie mozliwosci wystgpienia
nieoczekiwanych strat z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez wdrozenie
skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania i kontroli
wewnetrzne;.
Podstawy funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym wyznaczaja:
1)  Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka — w ktdrej okreslono
najistotniejsze cele strategiczne zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
2) Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym - Kktéra okresla zalozenia do
zarzadzania tym rodzajem ryzyka w Banku,
3) Instrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym — zawierajagca opis struktury
organizacyjnej oraz model procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku.
Poziom ryzyka operacyjnego jest monitorowany we wszystkich obszarach dziatania
Banku. System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje raportowanie
biezace oraz informacje kwartalng dla Zarzadu i Rady Nadzorczej na temat narazenia
Banku na ryzyko operacyjne.
Zgodnie z definicja Rekomendacji ,,M” Bank opracowuje mapg proceséw kluczowych
1 krytycznych. Na podstawie wnioskow wynikajacych z okresowych przegladow
proceséw zachodzacych w Banku podejmowane sg dzialania zapewniajace, ze system
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zarzgdzania ryzykiem jest adekwatny do profilu ryzyka operacyjnego. W Banku
wykorzystywana w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest macierz
bazylejska. Z zakresu ryzyka operacyjnego oraz planéw ciaglosci dzialania
przeprowadzane sg testy warunkow skrajnych, ktére stuzg do zarzadzania ryzykiem.

Zadna z poniesionych przez Bank strat finansowych na przestrzeni 2018 roku nie
przekroczyla poziomu 1% funduszy wlasnych, co swiadezy o tym, ze ryzyko jakie niosa
zdarzenia operacyjne jest na poziomie akceptowalnym dla Banku.

Bank posiada kapitaly w wystarczajgcej wysokosci na pokrycie ewentualnych strat
z tytulu ryzyka operacyjnego - wymoég kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego
wyliczany jest wedlug metody wskaznika bazowego i stanowi on 15% wskaznika.
Dziatania mitygujace podjete w celu unikniccia strat w przysztosei, to przede wszystkim
biezagce szkolenia dla pracownikéw Banku oraz utrzymywanie infrastruktury
teleinformatycznej Banku na wysokim poziomie.

Na przestrzeni 2018 roku nie wystapily zadne zdarzenia, ktére mogly by mieé¢
bezposredni wptyw na zmiang profilu ryzyka operacyjnego. Procesy jak i zdarzenia
wystepujace podezas dziatania Banku sy przez Bank znane i zidentyfikowane,
w zwigzku z czym mozna stwierdzié, ze sg bezpieczne.

Ryzyko plynnosci — jest to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnoéci lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscia jest petne zabezpieczenie jego

ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty plynno$ci przez Bank w przyszlodci oraz

optymalne zarzgdzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar

ptynnosci finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, tj. poprzez:

—  codzienng analizg wptywow i wyptywow srodkéw z rachunku biezacego Banku
w BPS SA oraz w kasach jednostek Banku, umozliwiajacg efektywne
wykorzystanie dostepnych $rodkow,

—  codzienne monitorowanie poziomu aktywéw plynnych oraz  stopnia
wykorzystania obowiazujacych w tym zakresie limitow,

—  miesigczng analiz¢ luki plynnosci, z uwzglednieniem wskaznikow/limitow
plynnosci
w wybranych terminach zapadalno$ci/wymagalnosci oraz analize wplywow
1 wyplywow na bazie urealnionej luki ptynnosci w horyzoncie czasowym 7 dni
oraz 1 miesigca, z uwzglednieniem wynikéw testow warunkéw skrajnych
z innych ryzyk, celem wyznaczenia nadwyzki ptynnosci,
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- scenariuszowe analizy zdolnosci Banku do zaspokojenia zapotrzebowania na
srodki ptynne, w przypadku kryzysu ptynnosci w Banku i w sektorze bankowym,

—  wyznaczanie 1 monitorowanie wykorzystania limitow finansowania portfela
kredytowego,

—  wyznaczanie osadu we wkiadach deponowanych przez klientéw Banku,

—  kontrole przestrzegania limitdw stanéw gotéwki w kasach Banku, w ramach
potrzeb dokonujac zasilenia, bgdZ odprowadzenia nadmiaru gotowki,

—  analizg wskaznikow stabilnosci oraz koncentracji bazy depozytowe;,

—  pozostatych limitéw i wskaznikow zwigzanych z zapewnieniem ptynnosci Banku.

Stopien narazenia Banku na ryzyko ptynno$ci w 2018 roku byt niski.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka plynnosci z czgstotliwoscia dzienng, tygodniowa oraz
miesigczng. Raporty nt. ryzyka plynnosci przekazywane sg z czestotliwoscia:

—  dzienng — do Wiceprezesa ds. finansowo-ksiggowych (w tym $réddzienng —

do Wiceprezesa ds. finansowo-ksiggowych) oraz Zespotu finansowo-ksiegowego
i sprawozdawczosci,

- na kazde posiedzenie Zarzadu — w zakresie nadzorczych miar ptynnosci,

—  miesigczng — do Czlonka Zarzadu nadzorujacego ryzyko, do Zarzadu, do Zespotu
ds. zarzgdzania ryzykami i analiz,

—  kwartalng — do Rady Nadzorczej,
—  roczng —do Zarzadu i Rady Nadzorczej — w zakresie ptynnosci dtugoterminowe;.
Poziom nadzorczych miar ptynnosci na koniec 2018 roku wynidst odpowiednio:

— M2 - wskaznik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami wiasnymi —
2,45 (min. 2,0),

- LCR — wspélczynnik pokrycia wyptywdéw netto - 264,34% (min. 120%).

Ryzyko braku zgodnosci - Celem strategicznym w tym obszarze jest ograniczenie
ryzyka poniesienia sankcji prawnych, powstania strat finansowych badZ utraty reputacji
lub wiarygodnosci wskutek niezastosowania si¢ Banku, pracownikéw Banku lub
podmiotow dziatajgcych w jego imieniu do przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych
oraz standardow rynkowych, w tym norm etycznych. Wyznaczenie profilu ryzyka braku
zgodnosci Banku w zakresie proceséw funkcjonujagcych w Banku nastgpuje na
podstawie sporzadzanej mapy ryzyka braku zgodnosci, ktora obejmuje szacowanie
jakosciowe, przeprowadzane dla kazdego ujetego w Matrycy funkcji kontroli procesu
wewngtrznego. W ramach zapewniania zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
dokonywane jest niczalezne monitorowanie wielkodci ryzyka braku zgodnosci, po
zastosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka (ryzyko rezydualne), m.in. na podstawie
wynikdOw monitorowania poziomego 1 pionowego przestrzegania mechanizméw
kontrolnych, a takze informacji pozyskanych ze Zrddel shuzacych do identyfikacji
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ryzyka oraz oceny ryzyka. Komorka ds. zgodnoéci w ramach monitoringu ryzyka
sporzgdza réwniez coroczng ocene zgodnosci dziatania Banku z ,Zasadami Fadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™ i przedstawia jg Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej. Pomiaru i oceny ryzyka w postaci sporzadzenia mapy ryzyka dokonuje
komoérka ds. zgodnosci kwartalnie, a takze incydentalnie w przypadku wystgpienia
materializacji ryzyka, w zakresie dokonywania weryfikacji mapy ryzyka.
W 2018 roku raportowanie dotyczace poziomu ryzyka braku zgodnosci odbywato sig
w cyklach kwartalnych do Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Ryzyko biznesowe - jest to ryzyko nie osiagniecia zatozonych i koniecznych celéw
ekonomicznych z powodu niepowodzenia w rywalizacji rynkowej, ktére moze sig
przejawial w obszarze ryzyka: wyniku finansowego, strategicznego i cyklu
gospodarczego; w zakres ryzyka biznesowego wchodza:

a)  ryzyko wyniku finansowego — jest to ryzyko realizacji wyniku finansowego
ponizej wymagafi wynikajagcych z potrzeby prowadzenia biezgcej dziatalnodci
rozwoju gléwnie w celu zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu;

b)  ryzyko strategiczne — jest to ryzyko zwigzane z podejmowaniem niekorzystnych
lub blednych decyzji strategicznych, brakiem lub wadliwa realizacja przyjetej
strategii oraz ze zmianami w otoczeniu zewnetrznym i niewtasciwa reakcja na te
zmiany;

¢) ryzyko cyklu gospodarczego — jest to ryzyko wynikajace z nieuwzglednienia
przez wewnetrzne arkusze oceny ryzyka kredytowego wplywu cyklu
gospodarczego, co wyznacza potrzebg wykonywania prognostycznych testow
warunkow  skrajnych, identyfikujagcych mozliwe zdarzenia Ilub zmiany
w warunkach rynkowych, ktore moga niekorzystnie wplynaé na Bank.

Zasady zarzadzania ryzykiem biznesowym zawiera Instrukcja sporzadzania
1 monitorowania planu ekonomiczno — finansowo.

Na koniec 2018 roku Bank osiggnat wynik finansowy netto w wysokosci 921 tys. zt
1 byl on wyzszy od wyniku netto na koniec roku ubieglego (75 tys. z1) 0 9 %.

Ryzyko niewyplacalno$ci (kapitalowe) - ryzyko wynikajace z niezapewnienia
kapitatu, jak i braku mozliwosci osiggniecia poziomu kapitatu adekwatnego do
ponoszonego przez bank ryzyka prowadzonej dziatalnosci, niezbednego do pokrycia
nieoczekiwanych strat oraz spelniajacego wymogi nadzorcze umozliwiajgce dalsze
samodzielne funkcjonowanie banku. Ocena ryzyka niewyplacalnosci odbywa sig
w ramach zarzadzania adekwatnoscia kapitatowa, w oparciu o zapisy Instrukcji oceny
adekwatnosci kapitatowej Banku Spotdzielczego w Miedznej (ICAAP).

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitalowej jest budowa
odpowiednich funduszy wiasnych, zapewniajgcych bezpieczenstwo zgromadzonych
depozytéw, przy osiaganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej
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dziatalnosci.

Kapital wewnetrzny to oszacowana przez Bank kwota - przy wykorzystaniu miar
przeksztalcania ryzyka w wymogi kapitalowe - niezbedna do pokrycia wszystkich
zidentyfikowanych, istotnych rodzajéow ryzyka wystgpujacych w dzialalnosci Banku
oraz zmian otoczenia gospodarczego, uwzglgdniajgca przewidywany poziom ryzyka.

W celu ustalenia kapitalu wewnetrznego, Bank dokonuje zestawienia wymogdéw
kapitatowych z tytulu poszczegdlnych ryzyk ujetych w Rozporzadzeniu CRR oraz
innych ryzyk uznanych za istotne w dzialalnosci Banku (tj. wymogdéw minimalnych
oraz dodatkowych).

Minimalne wymogi kapitalowe w Banku, obliczane sg na podstawie Rozporzadzenia
CRR.

W procesie szacowania wymogéw dodatkowych wykorzystywane sa efekty pomiaru
ryzyka, dokonywanego w oparciu o obowiazujace procedury w zakresie zarzadzania
tymi ryzykami.

Wewngtrzne wymogi kapitalowe oraz wspélczynniki kapitatowe z tytulu

poszczegolnych rodzajow ryzyka liczone sg w cyklach:

—  miesigcznych — minimalne wymogi kapitatowe oraz regulacyjne wspotczynniki
kapitatowe,

—  kwartalnych — minimalne i dodatkowe wymogi kapitalowe oraz regulacyjne
wspolczynniki kapitalowe 1 relacja funduszy wiasnych do kapitalu wewnetrznego
oraz wspotczynnik kapitalowy ryzyka kredytowego.

Ocena adekwatnosci kapitatowej jest przeprowadzana raz na kwartat, a wyniki tej oceny

sg raportowane Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

W 2018 roku Bank spelnial wymogi regulacyjne w zakresie adekwatnosci kapitatowej.

Poziom wspolczynnikow kapitalowych na koniec 2018 roku wynidst odpowiednio:

—  wspblczynnik kapitatu Tierl — 15,53%,

—  laczny wspodlezynnik kapitatlowy — 15,53%,

—  wewngtrzny taczny wspdlezynnik kapitalowy — 15,53%.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej - oznacza ryzyko wynikajace z podatnosci

instytucji na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni

finansowej, ktore moze wymaga¢ podjgcia niezamierzonych dziatan korygujacych jej
plan biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy aktywow moggcej przynie$¢ straty lub
spowodowacé koniecznos$¢ korekty wyceny jej pozostatych aktywow.

Bank kalkuluje wskaznik dzwigni finansowej zgodnie z przepisami Rozporzadzenia

CRR oraz Instrukcjg zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej w Banku

Spotdzielczym w Miedzne;.
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Wprowadzenie wskaznika pokazujgcego relacje pomigdzy kapitatem Tier 1, a wartoscig
ekspozycji bilansowych i pozabilansowych ma na celu ograniczenie nieadekwatnego
w relacji do posiadanej bazy kapitatowej zadtuzenia sie Banku.

Bank wyznacza i ocenia wielko$¢ wskaznika dzwigni z czestotliwoscia kwartalng —
w ramach raportu nt. oceny adekwatno$ci kapitalowej, kt6ry przekazywany jest
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

Wartos¢ wskaznika dZzwigni na dzien 31.12.2018r. wyniosta 5,88%.

System kontroli wewnetrznej.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach.

Na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalnoéci operacyjnej
Banku, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze
mechanizméw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych
pracownikéw poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

Na drugi poziom sktada sie:

1)  zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 2;

2)  dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci,
3)  dziafalnos¢ komorki ds. kontroli wewnetrzne;j.

Pracownicy komérek Banku na drugim poziomie w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe
(weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie
poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie).

Na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ Komérki Audytu Wewngtrznego Spétdzielni.

Wprowadzajagc odpowiedni system kontroli wewngtrznej Bank zapewnia skutecznosé
i efektywnos¢ dziatania Banku, wiarygodno$é sprawozdawczoscei finansowej, przestrzeganie
zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku oraz zgodnos¢ dzialania banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Mechanizmy i procedury kontroli wewnetrznej sa opisane w ,,Regulaminie systemu kontroli
wewngetrznej w Banku Spétdzielczym w Miedznej”.

Y.

Opis polityki wynagrodzen.
Bank realizuje zasady wynagradzania oraz polityki informacyjnej w tym zakresie

w oparciu o0 obowigzujgce przepisy prawa jak i istniejgce wewnetrzne regulacje bankowe.
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Warunki wynagradzania za prac¢ pracownikéw Banku zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, w tym zasady wynagradzania wg zajmowanego stanowiska pracy oraz
zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca okresla ,Regulamin
wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Miedznej™.

Zasady ustalania stalych i1 zmiennych skladnikéw wynagrodzenia o0séb, ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, sa okreslone w ,,Polityce
wynagradzania osob, ktoérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku Spéldzielczego w MiedZnej”. Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w § 24
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw oraz w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji
(UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014r, w Banku zalicza si¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej
i Czlonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko stale skladniki wynagrodzenia.
Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego 1 zmiennego dla czlonkow Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza,
w oparciu o Regulamin wynagradzania. faczna kwota wyplaconej premii uznaniowej
1 nagréd osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowaé
obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy
wiasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitalowej. Bank wyplaca 60% zmiennych
sktadnikow wynagradzania po ich przyznaniu, a 40% wyplaca sie po zakonczeniu okresu
oceny za jaki to wynagrodzenie przystuguje, przy czym, wyplata nastgpuje nie wezesniej niz
w ciggu 3 lat, w rownych ratach platnych z dotu i wynagrodzenie to jest uzaleznione od
efektow pracy danej osoby w okresie oceny za jaki przystuguje wynagrodzenie, oraz
uwzglednia ryzyko Banku. W przypadku wynagrodzenia zmiennego na kwote nizszg niz
150% najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego brutto wyptaconego w Banku
w roku podlegajacym ocenie ,wynagrodzenie wyplacane jest w calosci po jego przyznaniu.
Oceny efektow pracy czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryterium
ilosciowe oraz jakosciowe.
Polityke w zakresie wyboru czlonkéw organow Banku zawieraja Statut Banku
Spétdzielczego w MiedzZnej oraz:
—  Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoéldzieleczego w Miedznej,
Regulamin wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spoldzielczym
w Miedznej,

—  Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spéldzielczego w Miedznej, Zasady oceny
odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu oraz oséb pelnigcych najwazniejsze funkcje
w Banku Spétdzielczym w MiedZnej.

VL Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen. (PB art. 111a.4)

Bank Spoétdzielczy w Miedznej nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 ust 1
pkt 35 Ustawy Prawo bankowe, w zwigzku z tym nie powotano w ramach Rady Nadzorczej
komitetu ds. wynagrodzen.
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VIL Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w MiedZnej wymogéw okre§lonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe. (PB art. 111a.4)

Bank posiada procedur¢ dokonywania odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Spéldzielczego w Miedznej i Zasady oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu oraz
0s0b pelnigeych najwazniejsze funkcje w Banku Spotdzielczym w Miedzne;.

W przypadku dokonywania doboru i oceny kwalifikacji kandydatéw, osob
wehodzacych w sklad organéw i oséb pelnigeych najwazniejsze funkcje w Banku, Bank
stosuje si¢ do zapiséw art. 30. ust. 1. Prawa bankowego, Rekomendacji M KNF
(Rekomendacja  2), Wytycznych  Europejskiego  Urzedu Nadzoru  Bankowego
(EBA/GL/2012/06 z dnia 22 listopada 2012r.), Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22.07.2014r. oraz Statutu Banku
Spotdzielczego w Miedzne;j.

W stosunku do Zarzadu ocena odpowiedniosci posiada charakter indywidualny
i kolektywny przy czym ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego
cztonka Zarzadu z osobna, natomiast ocena kolektywna dokonywana jest w stosunku do
catego skiadu Zarzadu. Celem oceny jest stwierdzenie, czy cztonkowie Zarzagdu daja rekojmie
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalno$ci Banku
z zachowaniem bezpieczenstwa wkladéw i lokat w nim zgromadzonych, czy posiadajg
wiedz¢ 1 umiejgtnosei niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem oraz czy ich reputacja
osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

W Banku przeprowadza si¢ oceng odpowiedniosci w stosunku do kandydatéw na
czlonkow Rady Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego. W stosunku do kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej ocena odpowiedniosei posiada charakter indywidualny co oznacza, ze ocena
dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata na cztonka Rady Nadzorczej z osobna.
Na  oceng¢ odpowiedniosci sklada si¢  ocena  kwalifikacii i  reputaci.
Rada Nadzorcza, jako organ, podlega kolegialnej ocenie kwalifikacji. Roczna ocena
kolegialna Rady Nadzorczej, dziatajace] jako organ, obejmuje: oceng ostroznego i stabilnego
nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem i ocen¢ reputacji Banku, jako pochodnej dziatan
cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Miedznej spetniaja
wymogi wynikajace z Art. 22aa Prawa bankowego. Posiadaja wiedze, umiejetnogci
1 doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonym im
obowigzkéw. Dajg rekojmig nalezytego wykonywania obowigzkow.

Przyjete w Banku zasady oceny odpowiedniosci zapewniajg whasciwy dobér pod katem:
a)  kwalifikacji zawodowych:
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— wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytuléw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny
sposob w toku kariery zawodowej),

— doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub
zajmowania okreslonych stanowisk),

— umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

reputacji tj. nieposzlakowana opini¢ wynikajaca z postgpowania w zyciu

zawodowym i osobistym, dajaca rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych

obowigzkow.
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